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| ] Zwigzek Pracodawcow od 1992 roku

KONKURS “PRACODAWCA POMORZA | KUJAW .....”

FORMULARZ INFORMACYJNY

Kategoria konkursowa (zaznaczy¢ wtasciwe pole)

[] Mikroprzedsigbiorca
[] Maly Przedsiebiorca
[ ] $redni Przedsigbiorca
[ ] Duzy Przedsiebiorca

1. Dane przedsiebiorcy

Nazwa zgodnie z dokumentem
rejestrowym:

Adres siedziby/oddziatu:

Osoba/osoby zarzadzajgcalce (imie i
nazwisko, stanowisko) zgtaszajgce
przedsiebiorce do konkursu

Imie i nazwisko, stanowisko osoby do
kontaktu w spawie udziatlu w konkursie:

Adres e-mail ww. osoby

Numer telefonu ww. osoby

2. Ogodlna prezentacja przedsiebiorcy (krotki opis zakresu prowadzonej dziatalnosci).

3. Srednioroczne zatrudnienie w
przedsiebiorstwie (roczne jednostki
robocze) w ...... r.

4. Wdrozenie nowych technologii i/lub produktéw (wyrobéw lub ustug) i/lub nowych rozwiagzan

organizacyjnych lub marketingowych w ......... r. — informacja o zrealizowanych inwestycjach
i dziataniach, ktore wpfynety na rozwdj innowacyjny przedsiebiorstwa; wspofpraca z klastrami,
Jjednostkami naukowymi lub charakterystyka wtasnej dziatalno$ci badawczo-rozwojowej (jesli dotyczy).
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5. Dziatania zmierzajace do poprawy materialnych i niematerialnych warunkéw pracy w ....r. —
informacja o $redniorocznej warto$ci wynagrodzenia i realizowanych podwyzkach (jesli dotyczy),
informacja o dziataniach zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy, w tym zwfaszcza z eliminacjg
warunkow szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia i ulepszeniem Srodowiska pracy; informacja o
dziatalnosci socjalno-bytowej ; informacja o $wiadczeniach i dodatkach (ubezpieczenia zdrowotne,
plany emerytalne, ptatne urlopy, premie, programy odnowy biologicznej itp.).

6. Rozwijanie kwalifikacji i aspiracji zawodowych pracownikéw w ....r.: opis zrealizowanych
dziatan szkoleniowych, w tym szkolern wewnetrznych, opis dziatari zwigzanych z okreSlaniem Sciezki
rozwoju zawodowego i awansu pracownikéw; opis dziatan rozwijajgcych kwalifikacje pracownikow.

7. Realizowanie dziatan wskazujacych na zréBwnowazony rozwoj i spoteczng odpowiedzialnosé
firmy w ...r. — opis dziafan dotyczgcych dbania o Srodowisko naturalne i przyszto$¢ kolejnych pokolen;
opis dziatan charytatywnych i innych przedsiewzie¢ o oddziatywaniu spotecznym (nie zwigzanych ze
wspieraniem pracownikow firmy)

8. W imieniu w/w przedsiebiorcy, oswiadczamly, ze:

[] akceptuje warunki Regulaminu Konkursu ,Pracodawca Pomorza i Kujaw”,

] nie zalegam w optacaniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz
Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz podatkéw i innych naleznoéci
publicznoprawnych,

[] realizuje obowigzki pracodawcy wynikajgce z prawa pracy, w tym dotyczgce bezpieczenstwa

i higieny pracy.




