
Nowa rzeczywistość 2022 – Zarządzanie 
międzykulturowe w czasie migracji i uchodźstwa w 

ABRAMCZYK Team

ALICJA JANASIŃSKA HR MANAGER w 
ABRAMCZYK Sp. z o.o. 







DLACZEGO 
WARTO?

 ŚCIEŻKI KARIERY  

BENEFITY 

KONKURENCYJNE WYNAGRODZENIE 

 REALNY WPŁYW 

MOŻLIWOŚĆ ROZWOJU



Celem zarządzania różnorodnością jest stworzenie
takiego środowiska pracy, w którym każda
zatrudniona osoba będzie czuła się szanowana i
doceniona i w którym będzie mogła w pełni
realizować swój potencjał.

Marzena Strzelczak, dyrektor generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu







RYNEK PRACY



AGENCJE

JASNE ZASADY 
WSPÓŁPRACY I 
WYNAGRODZEŃ 

KONTROLA 

KOORDYNATOR SPRAWDZENI 

PARTNERZY 

BIZNESOWI



FIRMA RODZINNA

W RÓŻNORODONOŚĆI SIŁA 

POLACY
UKRAIŃCY 
MOŁDAWIANIE 
INDONEZYJCZYCY
BIAŁORUSINI 
ROSJANIE 



2019 

2 
BRYGADZISTÓW 

2022 

1 MISTRZYNI 
PRODUKCJI

7 BRYGADZISTÓW 

SILNY 
ABRAMCZYK TEAM 

REPREZENTACJA



ONBOARDING 

 ZŁOTA KSIĘGA W 4 JĘZYKACH 
 WSPÓLNY CEL LIDERÓW, 

BRYGADZISTÓW I MISTRZÓW
 INFORMACJA ZWROTNA
 KOORDYNATOR OBECNY NA LINIACH 

PRODUKCYJNYCH
 STÓŁ DO NAUKI FILETOWANIA
 TAJNA BROŃ ABRAMCZYK TEAM 



W czym tkwi 
sekret? 

 KOMUNIKACJA 
 NAUKA JĘZYKÓW
 MOŻLIWOŚĆ ZGŁASZANIA 

NIEPRAWIDŁOWOŚCI 
 BUDOWANIE TOŻSAMOŚCI ZESPOŁU
 WSPÓLNA PRACA I ZABAWA 
 CELEBROWANIE RÓŻNIC
 WSPÓLNE ŚWIĘTOWANIE 
 PRACA Z MENADŻERAMI 



DZIAŁANIA KONTROLNE 

BADANIA ZAANGAŻOWANIA
EXIT INTERVIEW



DZIAŁANIA KONTROLNE 



DOCENIENIE

Dział Utrzymania Ruchu Zakładu
Filetowania czerpie siłę ze swojej
różnorodności. Kiedy Ukraińcy i Polacy
połączą siły nie ma problemów
technologicznych nie do rozwiązania. Ten
zespół to dowód, że wykorzystanie talentów
i doświadczenia osób, które decydują się
budować nowe życie w Polsce jest najlepszą
inwestycją. To młody Zespół, który się od
siebie nawzajem uczy. Nie boją się przyznać,
że uczą się także na swoich błędach lecz
nigdy nie popełnianych dwa razy.




