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Nowa rzeczywistosc¢ 2022 — Zarzadzanie
miedzykulturowe w czasie migracji i uchodzstwa w
ABRAMCZYK Team

ALICJA JANASINSKA HR MANAGER w
ABRAMCZYK Sp. z o.0.
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- Plerwsza konfekcja pod marka
ABRAMCZYK :

2012 - IFS, MSC & ASC - Nowy zaktad produkcyjny
200 000 000 filetow rocznie
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> SCIEZKI KARIERY

> BENEFITY

> KONKURENCYJNE WYNAGRODZENIE
> REALNY WPLYW
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Celem zarzadzania réznorodnoscig jest stworzenie
takiego Srodowiska pracy, w ktorym Kkazda
zatrudniona osoba bedzie czuta sie szanowana i
doceniona i w ktérym bedzie mogta w petni
realizowac swdj potencjat.

Marzena Strzelczak, dyrektor generalna Forum Odpowiedzialnego Biznesu



Nasi przedstawiciele na swiecie
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Andres Cussen Jason Zheng Cui
Chile, Santiago / Chiny, Pekin
Miruna % ' % Przetworstwo ryb
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Stanislaw Luciw Gaurav Devidayal Nguen Thi Kim Yen

Argentyna, Buenos Aires Indie, Nowe Delhi Wietnam, Hanoi
Morszczuk, Miruna, Krewetka dzika Krewetki, Kalmary Panga, Krewetki



22 500 ton rocznie to...

codziennie - codziennie codziennie -
5 kontenerow - 350 000 positkow 11 truckow
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Tablica 1. Miejsca pracy w Polsce — podstawowe wyniki badania

Wykres 2. Wolne miejsca pracy i wolne nowo utworzone w Polsce wedtug wybranych sekeji PKD

na koniec drugiego kwartatu 2021r. 2020 2021
MIEJSCA PRACY
. . . 2 kwartat 1 kwartat 2 kwartat
Wolne miejsca pracy Wolne nowo utworzone miejsca pracy
w koncu kwartatu (w tys.)
Przetwirstwo przemystowe Wolne 81,4 110,2 142,8
Wolne nowo utworzone 17,0 24,0 35,0

Budownictwao
w kwartale (w tys.)

Handel; naprawa pojazdiw

samachodowych Nowo utworzone 81,9 101,7 145,8
Transport i gospodarka magazynowa Zlikwidowane 93,6 70,2 58,5
Zakwaterowanie i gastronomia’ .
waleromanele o Wykres 3. Struktura wolnych i zagospodarowanych miejsc pracy w Polsce wedtug wielkich grup

Informacja i komunikacja zawodow na koniec drugiego kwartatu 2021 r.

Miejsca pracy

n Dziatalnosc finansowa l !
i ubezpieczeniowa wolne
[ Obstuga rynku nieruchomodci | [ I |

) ) . zagospodarowane
Dziatalnosé profesjonalna,
naukowa i techniczna [ [ |
Administrowanie
| dziatalnost wspierajgea 0 10 20 30 &0 50 60 70 80 90 100 %

Administracja publiczna i obrona narodowa;

abowigzkowe rabezpieczenia spot. Wielkie grupy zawoddw:

W 5Specjalisci

rozrywka i rekreac)
ywka ! Pracownicy wykonujacy prace proste

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy
® Rolnicy, ogrodnicy, leSnicy i rybacy

[ | Edukacja m Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
. Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen
[ ] Opieka zdrowotna | -Tgchnic iinm §r|!v:1:;!r ersonel ?
i pomoc spoteczna y Y - p
B . Pracownicy biurowi
Driatalnosd zwigzana z kultura, . N
| Pracownicy ustug i sprzedawcy
|

Pozostata dziatalnosc ushugowa

tys. 35 30 25 20 15 10 5 O 0 5 10 15 20 25 30 35 tys.
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©SPRAWDZENI OKOORDYNATOR
Q©PARTNERZY
©BIZNESOWI

OKONTROLA BIASNE ZASADY
WSPOLPRACY |

WYNAGRODZEN
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W ROZNORODONOSCI SItA

>POLACY

> UKRAINCY
>MOLDAWIANIE
>INDONEZYJCZYCY
> BIALORUSINI
>ROSJANIE
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SILNY
ABRAMCZYK TEAM

2022

1 MISTRZYNI
2019 PRODUKCII

2 7 BRYGADZISTOW
BRYGADZISTOW




ONBOARDING

—> ZtOTA KSIEGA W 4 JEZYKACH

- WSPOLNY CEL LIDEROW,
BRYGADZISTOW | MISTRZOW

- INFORMACJA ZWROTNA

- KOORDYNATOR OBECNY NA LINIACH
PRODUKCYJNYCH

- STOt DO NAUKI FILETOWANIA

- TAJNA BRON ABRAMCZYK TEAM
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- KOMUNIKACIJA

- NAUKA JEZYKOW

- MOZLIWOSC ZGtASZANIA
NIEPRAWIDLOWOSCI

- BUDOWANIE TOZSAMOSCI ZESPOtLU

- WSPOLNA PRACA | ZABAWA

- CELEBROWANIE ROZNIC

- WSPOLNE SWIETOWANIE

- PRACA Z MENADZERAMI




DZIALANIA KONTROLNE ABRAMCIYK

BADANIA ZAANGAZOWANIA
EXIT INTERVIEW
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SMETA™
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DOCENIENIE

ya

doceniamy
swoich
pracownikow
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Dziat Utrzymania Ruchu Zaktadu
Filetowania czerpie site ze swojej
roznorodnosci. Kiedy Ukraincy i Polacy
pofgczg sity nie  ma  problemow
technologicznych nie do rozwigzania. Ten
zespot to dowadd, ze wykorzystanie talentéw
i doswiadczenia osdb, ktore decydujg sie
budowacé nowe zycie w Polsce jest najlepsza
inwestycjg. To mtody Zespodt, ktéry sie od
siebie nawzajem uczy. Nie boj3 sie przyznac,
ze uczg sie takze na swoich btedach lecz
nigdy nie popetnianych dwa razy.
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