Czy zdrowy pracownik

sie optaca?

Troska o zdrowie pracownikéw eliminuje
ukryte koszty pracodawcow
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Najwazniejsze trendy HR 2024

Great Resignation
— wielka rezygnacja i rosngca mobilnos¢ Pracownikdéw jako dominujgcy trend na polskim i Swiatowym rynku

pracy

50% pracownikow
zamierza zmieni¢ prace w ciggu poét roku

25% pracownikéw
zamierza zmienic prace w ciggu najblizszych trzech miesiecy

Wysoka rotacja

o, Tylko 20% pracownikow
Pracownikow planuje pozostac¢ u swojego pracodawcy

*Zrédto: Raport Deloitte ,Od fali odejé¢ do fali zmian Czy jeste$my gotowi na nowe podejécie do pracy?”, czerwiec 2022
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Dobrostan

Dobrostan e Dla ponad 90% pracownikéw
Pracownika

brak dbatosci Pracodawcy o ich dobrostan bytby powodem
do poszukiwania nowej pracy.

e Tylko te organizacje, ktore uwzgledniajg budowanie
poczucia dobrostanu w swoich strategiach i celach biznesowych

bedg w stanie utrzymac swojg pozycje na rynku w najblizszych
latach.

*Zrédio 1: Raport Deloitte ,Od fali odejé¢ do fali zmian Czy jeste$my gotowi na nowe podejécie do pracy?”, czerwiec 2022

*Zrédto 2: Katarzyna Izabela Syréwka, ,Raport Future. Rynek pracy i zawody przysztoéci 2024”; wyd. Syrowka.com Katarzyna Izabela Syréwka;

G
E Poczucie dobrostanu - benefit pracowniczy XXI wieku

u
LUXMED

UBEZPIECZENIA



Benefity

~

Benefity
pracownicze

Obok podstawowego wynagrodzenia, sq formg poprawy samopoczucia,
efektywnosci i zwiekszania zadowolenia pracownika.

gw Nowa rzeczywistos¢ rynku pracy dotyczy nie tylko zmiany miejsca wykonywania obowigzkdw
— - zawodowych, lecz takze przyktadania wiekszej wagi do dbatosci o komfort zatrudnionych.

/

*Zrédto: Raport Deloitte ,Od fali odejéé do fali zmian Czy jeste$my gotowi na nowe podejécie do pracy?”, czerwiec 2022

Obok elastycznego czasu pracy
prywatna opieka medyczna

jest nadal jednym z najwazniejszych benefitow pracowniczych
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Trendy w obszarze opieki medycznej
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Zasoby kadrowe w ochronie zdrowia

Praktykujace pielegniarki na 1000 oséb
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OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2023), Poland: Country Health Profile 2023, State of Health in the EU. OECD Publishing,
Paris/European Observatory on Health Systems and Policies, Brussels.
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Brak specjalistow w perspektywie kolejnych lat
(dane dia lat 2023 - 2029)

Liczba lekarzy specjalistow kluczowych dla zwiekszenia dostepnosci do leczenia
szpitalnego nie wzrosnie zbyt szybko. Ponizej roznica miedzy naptywem (nowymi specjalistami)
a odptywem (przechodzgcymi na emeryture)

)
2

Ginekolog Laryngolog Chirurg Internista Kardiolog

- 372 - 138 - 645 - 2673 + 351

Mapy potrzeb zdrowotnych Ministerstwa Zdrowia 2023.
https://basiw.mz.gov.pl/mapy-informacje/mapa-2022-2026/analizy/kadry-medyczne/model-popytowo-podazowy-lekarzy/
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Najczestsze choroby nowotworowe w Polsce
w 2021 roku

Kobiety

106 060 nowych przypadkdéw rocznie 95 977 nowych przypadkdéw rocznie

22 18 15 9 26 12 11 8
Gré)got PR [0 PQberz PR 1Sy PRYea M84ca

krokowy grube moczowy grube

OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2023), Poland: Country Health Profile 2023, State of Health in the EU. OECD Publishing, Paris/European Observatory on Health Systems and
Policies, Brussels.
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Czas oczekiwania na leczenie planowe w szpitalu
nadal jest wyzwaniem

Czas oczekiwania na leczenie. Dane na 3 kwartat
2023 roku.

Laryngolo Kardiolog Ginekolog

Liczba oczekujgcych

na przyjecie w trybie planowym wg NFZ 87 tys. oséb 79 tys. oséb 17 tys. os6b 28 tys. oséb 11;;:61213)15.
Laryngolo Ortopedi Kardiolog Ginekolog m

Czas oczekiwania

wg badania w metodologii 204 dni 249 dni 114 dni 48 dni 114 dni

»tajemniczy pacjent” Barometru WHC
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Wydatki w ochronie zdrowia

* Na ochrone zdrowia
wydajemy za mato,
trudno oczekiwa¢
wyraznej poprawy
dostepnosci do
swiadczen.

* Dane obejmujqg catkowite
wydatki na zdrowie
(publiczne i prywatne),
przeliczone wedtug
Parytetu Sity Nabywczej.
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PPP EUR na mieszkarca m Polska mUE 49 2%
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ambulatoryjna®  farmaceutycznei  dtugoterminowa*
wyroby medyczne?

Zrédia: Statystyki OECD dotyczgce zdrowia z 2023 r. (dane za 2021 r.,, z wylgtkiem Malty, w przypadku ktérej dane odnoszq sie do 2020 r)



Moglibysmy zapobiegac¢ przedwczesnym zgonom

Gtéwne przyczyny
przedwczesnych zgondw,
wymagajg optymalnej opieki
ambulatoryjnej i skutecznego
leczenia szpitalnego, wtedy,

gdy pojawia sie taka potrzeba.

OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2023), Poland: Country Health Profile 2023, State of Health in the EU. OECD Publishing, Paris/European

Przyczyny zgonow mozliwych dc
unikniecia dzieki profilaktvce

Liczba
zgonow Rak ptuc
99 571 e

Wypadki

8% Choroby
niedokrwienn
serca

10%

Observatory on Health Systems and Policies, Brussels.
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Polska

Przyczyny zgonow mozliwych dc
unikniecia dzieki interwencji
medvcznei

Choroby

niedokrwienne
serca
20%

Liczba
zgonow
52108 B

Zapalenie ptuc

Rak piersi

e Udar

1%



Zgony do unikniecia - dane w Unii Europejskiej

Przyczyny zgonow mozliwych do unikniecia dzieki interwencji medycznej

Wskaznik na 100 000 osob m Przyczyny zgonow mozliwych do unikniecia dzieki profilaktyce
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OECD/European Observatory on Health Systems and Policies (2023), Poland: Country Health Profile 2023, State of Health in the EU. OECD Publishing, Paris/European Observatory on Health Systems and Policies, Brussels.
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Koszty pracodawcy

choroby powigzane

Bdl i ucisk w okolicy nosa,

Koszty pracodawcy dotyczq zaréwno S GRS

zdiagnozowanych chordéb, jak i innych Skrzywienie przegrody nosowej :{) * Przewlekte zapalenie zatok

powigzanych schorzen, ktére mogqg Migrena

wptywac na produktywnosc pracownikéw Katar alergiczny

Astma

Badania wykazaty, ze Sredni czas utraconej produktywnosci osoby z przewlektym zapaleniem zatok

moze wynosi¢ nawet 63,4 dni rocznie (czyli 507 godzin przy przecietnym 8 godzinnym dniu roboczym)

Skala utraconej produktywnosci (lost productive time - LPT, czyli taczna miara absentyzmu i prezentyzmu)

Kuiper JR, Hirsch AG, Bandeen-Roche K, Sundaresan AS, Tan BK, Kern RC, Schleimer RP, Schwartz BS. Workplace Indirect Cost Impacts of Nasal and Sinus Symptoms and Related Conditions. ] Occup Environ Med. 2019
Aug;61(8):e333-e339. doi: 10.1097/JOM.0000000000001636. PMID: 31205204; PMCID: PMC6766754.

Rudmik L, Smith TL, Schlosser R}, et al. Productivity costs in patients with refractory chronic rhinosinusitis. Laryngoscope 2014;124(9):2007-12. doi: 10.1002/lary.24630 [PubMed:
24619604]
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Koszty absencji zwigzanej z pobytem w szpitalu

Dane z ZUS za 2022 rok

Liczba dni kiedy

) pracownicy

Koszty

przebywali pracodawcéw

na zwolnieniu

— !  Wystawionych
‘ — O zwolnien

1,2 min zwolnien 5,751 min dni

________________________________

o)
Przy srednim koszcie absencji z modelu (208 zt za dzien)
E oznacza to 1,2 mld zt kosztéw pracodawcy, poniewaz srednia dtugos¢ zwolnienia wyniosta 4,7 dnia
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Nagte znikniecie z pracy

Dane z ZUS za 2022 rok

-

Nowe renty Nowe orzeczenia lekarzy
Liczba osdb, ktére przestajq 39 tys. osdb AR
prqcoyvqc' wskutek . i 173.5 .
powaznego pogorszenia 11% ponize] 40 1. ,5 tys. osob
stanu zdrowia: 64% w wieku 40-59

N

TR

Najczestsze przyczyny v
utraty zdolnosci do pracy: Nowotwory Uktad ruchu Uktad krazenia
21,6% 19,1% 18%

\_
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Zakres ubezpieczenia szpitalnego

Badania, diagnostyka,
konsultacje potrzebne do
realizacji leczenia

w zakresie ubezpieczenia

Gwarancja
realizacji leczenia
planowego

w 30 dni
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OPIEKA DORAZNA i HOSPITALIZACJA PILNA
z koordynacjg od pierwszego kontaktu z LUX MED, 24h/7

HOSPITALIZACJA PLANOWA
we wszystkich obszarach medycznych

Diagnostyka szpitalna i choroby wewnetrzne
Chirurgia Chirurgia ogdlna Ginekologia
naczyniowa (w tym dziecieca) (w tym dziecieca)
Laryngologia Okulistyka 5
Neurochirurgia Ortopedia
kregostupa (w tym dziecieca)

~

-

Onkologia

(z opiekg
psychologiczng

o - ———————— =

POLOZNICTWO | NEONATOLOGIA takze SZKOtA RODZENIA

Petna opieka nad NOWORODKIEM
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Koordynacja
procesu leczenia

Szpitalny
Przeglgd Zdrowia

Jezeli przez minimum 2 lata
nieprzerwanego okresu ochrony
nie miato miejsca zadne ze
zdarzen wchodzqgcych w zakres
ubezpieczenia, to Ubezpieczony
moze skorzystac ze Szpitalnego
Przeglgdu Zdrowia

________________________



Whioski

» az 20% populacji Pracownikéw firm ma wystawiane rok rocznie skierowanie do szpitala

Pracownicy w wieku 40- péjdqg srednio na 10-dniowe zwolnienie

Ryzyko dla biznesu

« Pracownicy w wieku 40+ pdjdg Srednio na 14-dniowe zwolnienie

* Pracodawca ponosi bardzo duze koszty skierowania do szpitala
KOSZty Pracoduwcy zwigzane z: absencjg chorobowq + prezentyzmem + kosztami zastepstwa + innymi kosztami

operacyjnymi = tgcznie az 708 zt dziennie (za kazde skierowanie)

Dzieki ,,Opiece Szpitalnej” zyskujesz:

Oszczednos¢ dla Pracodawcéw — maksymalnie skrécony czas absencji chorobowej Pracownika
+ najszybszy mozliwy powrdt do pracy vs. czas oczekiwania na leczenie szpitalne w systemie
publicznym

Oszczednos¢ na kosztach ,,abonamentu medycznego” - w sytuacji gdy Pracownik na
zwolnieniu lekarskim lub oczekujgcy na leczenie szpitalne zaczyna intensywniej korzystac z
ustug medycznych w ramach abonamentu (konsultacje/diagnostyka/rehabilitacja itp..)
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Case study pracowniczki LUX MED
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Dziekujemy
Za uwage




