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Wynagrodzenia - czy czekajq
nas rewolucyjne zmiany?

27 m(]j(] 2024 r. kujawsko — pomorskie

forum hr 2024




DYREKTYWA PARLAMENTU
EUROPEJSKIEGO | RADY (UE)
2023/970 z dnia 10 maja
2023 r. w sprawie
wzmocnienia stosowania
zasady rownosci
wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet za takg samg prace
lub prace o takiej samej
wartosci za posrednictwem
mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzenh
oraz mechanizmow
egzekwowania.

Panstwa cztonkowskie
wprowadzajg w zycie przepisy
ustawowe, wykonawcze i
administracyjne niezbedne do
wykonania niniejszej dyrektywy
do dnia

UWAGA!

Obowiqgzek sporzqdzenia
pierwszego sprawozdania
dotyczqcego luki ptacowej
7 czerwca 2027 r. ale za rok
2026.



Minimalne wymogi stuzqgce:

1) wzmocnieniu stosowania zasady
rownosci wynagrodzen dla mezczyzn
i kobiet:
- za takqg samgq prace |lub
- prace o takiej samej wartosci;

2) wzmochieniu zakazu dyskryminaciji,
w szczegoOlnosci za posSrednictwem:
- mechanizmoéw przejrzystosci
wynagrodzen,
- wzmocnionych mechanizmow
egzekwowania.
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Dyrektywa ma zastosowanie do:

1)

2)

pracodawcoéw w sektorze
publicznym i prywatnym;
wszystkich pracownikdw
zatrudnionych na umowe o prace
lub pozostajgcych w stosunku pracy
okre$lonych przez prawo, uktady
zbiorowe lub praktyke obowigzujgce
w poszczegdlnych panstwach
cztonkowskich, przy uwzglednieniu
orzecznictwa Trybunatu
Sprawiedliwosci;

do osob starajgcych sig

o zatrudnienie (kandydatéow).



— juz na etapie rekrutaciji

Osoby starajqgce sie o zatrudnienie majqg prawo do otrzymania od

przysztego pracodawcy informaciji na temat:

1) poczgtkowego wynagrodzenia lub jego przedziatu - opartego na
obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pfci kryteridow -
przewidzianego w odniesieniu do danego stanowiska; oraz

2) w stosownych przypadkach - odpowiednich przepiséw uktadu
zbiorowego stosowanych przez pracodawce w odniesieniu do danego
stanowiska.

Informacije te przekazuije sie w taki sposéb, aby zapewni¢ Swiadome
i przejrzyste negocjacje dotyczqgce wynagrodzenia, na przyktad w
opublikowanym ogtoszeniu o wakacie, przed rozmowdg kwalifikacyjng
lub w inny sposob.

Pracodawca nie moze zadawaé osobom starajgcym sie o zatrudnienie
pytania o ich wynagrodzenie w obecnym stosunku pracy ani
w poprzednich stosunkach pracy.
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Ponadto:

Pracodawcy zapewniajg, aby:
1) ogtoszenia o wakatach i
nazwy stanowisk pracy byty
neutralne pod wzgledem
ptci oraz

2) proces rekrutacji
przebiegat w sposéb
niedyskryminacyjny,

aby nie podwazac¢ prawa do
rownego wynagrodzenia za
takg samg prace lub prace

o takiej samej wartosci.

& &



Przejrzystos¢ wynagrodzen
- na etapie zatrudnienia

Kryteria te muszq by¢ obiektywne i

Pracodawcy zapewniajg swoim pracownikom neutralne pod wzgledem pici.

tatwy dostep do kryteriow, ktére sq stosowane do

okreslani: . . Kryterla obiektywne:
- wynagrodzenia pracownikow, umiejetnosci,

- poziomow wynagrodzenia, wysitek,
- progresji wynagrodzenia. odpowiedzialnos¢,
warunki pracy.

Pracodawca powinien wywazy¢ kazdy z tych

Panstwa cztonkowskie moggq zwolnié czterech czynnikow w zaleznosci od
pracodawcéw zatrudniajgcych mniej niz 50 znaczenia tych kryteriow dla konkretnego

pracownikéw z obowiqzku zwigzanego z progresjq rr/\iejs.:ca pracy |Uk? 9}0“°Wi5k0- Mozna i
wynagrodzen. rowniez uwzgledniaC dodatkowe kryteriq,

jezeli sqg one istotne i uzasadnione.
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Prawo do informacji o wynagrodzeniu

Jezeli otrzymane informacje bedq
Pracownicy majq prawo do wystepowania niedoktadne lub niekompletne, pracownicy,
o informacje (w tym za posrednictwem swoich osobiscie lub za posrednictwem ich
przedstowicieli lub organu ds. I’éWhOéCi) oraz do przedstqwicieli prqcownik()wl mqjq prawo:
otrzymywania na piSmie, informaciji dotyczgcych:
- ich indywidualnego poziomu wynagrodzenia
oraz
- S$rednich pozioméw wynagrodzenia,
w podziale na pte¢, w odniesieniu do kategorii ) .
pracownikédw wykonujgcych takg samgq prace - otrzymac merytorycznqg odpowiedz.
jak oni lub prace o takiej samej wartosci jak
ich praca.

- wystgpi¢ o dodatkowe i uzasadnione
wyjasnienia i szczegoétowe informacje
dotyczqgce wszelkich przekazanych
danych oraz

Termin:

Pracodawcy udostepniajg informacje o wynagrodzeniu, w rozsgdnym terminie, a w kazdym razie
w ciggu 2 miesiecy od dnia zwrbcenia sie o te informacije.
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Prawo do informacji o wynagrodzeniu

otrzymywania informacji o wynagrodzeniu i o krokach, jakie ma podjgé pracownik

e Pracodawcy co roku informujqg wszystkich pracownikéw o przystugujgcym im prawie do
w celu wykonania tego prawa.

Pracodawcy mogqg wymagag, aby pracownicy, ktérzy uzyskali informacje inne niz
dotyczqce ich witasnych wynagrodzen lub poziomu wynagrodzenia, nie wykorzystywali

tych informaciji do jakiegokolwiek innego celu niz cel polegajgcy na wykonywaniu ich
prawa do rébwnego wynagrodzenida.

Pracownicy bedq mieli prawo do ujawniania ich wynagrodzenia na potrzeby
egzekwowania zasady réwnosci wynagrodzen (np. poprzez zakaz wprowadzania
warunkd4w umowy, ktére uniemozliwiajg pracownikom ujawnianie informacji o ich
wynagrodzeniu).
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hiepetnosprawne

Pracodawcy przekazujq wszelkie informacje, ktore
udostepniajq pracownikom lub osobom starajgcym sie

o zatrudnienie w formacie, ktory jest przystepny dla oséb

z niepetnosprawnosciami i ktéry uwzglednia ich szczegolne
potrzeby.

)
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w zakresie luki ptacowej

- JAKIE INFORMACJE

Pracodawcy bedqg zobowigzani dostarcza¢ nastepujqce
informacje dotyczqce ich organizacji (informacje
sprawozdawcze):

1) luka ptacowa ze wzgledu na pteg;

2) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ w formie sktadnikow
uzupetniajgcych lub zmiennych;

3) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pteg;

4) mediana luki ptacowej ze wzgledu na pte¢ w formie
sktadnikdéw uzupetniajgcych lub zmiennych;

5) odsetek pracownikéw pici zenskiej i meskiej
otrzymujgcych sktadniki uzupetniajgce lub zmienne;

6) odsetek pracownikéw ptci zenskiej i meskiej w kazdym
kwartylu wynagrodzenia;

7) luka ptacowa ze wzgledu na pte¢ wéréd pracownikdw
w podziale na kategorie pracownikdw, wedtug zwyktej
podstawowej ptacy godzinowej lub miesigcznej oraz
sktadnikdéw uzupetniajgcych lub zmiennych.
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Pracownicy, przedstawiciele pracownikow,
inspektoraty pracy oraz organy ds. rownosci
majq prawo zwrdci¢ sie do pracodawcy

o dodatkowe wyjasnienia i szczegoty
dotyczqce wszelkich przekazywanych
danych, w tym o wyjasnienia dotyczqce
wszelkich réznic w wynagrodzeniach ze
wzgledu na ptec.

Pracodawcy udzielajg merytorycznej
odpowiedzi na takie zapytania w rozsgdnym
terminie.

W przypadku gdy réznice w
wynagrodzeniach ze wzgledu na ptec nie sq
uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod
wzgledem ptci kryteriami, pracodawcy
podejmujq Srodki zaradcze w rozsgdnym
terminie w Scistej wspotpracy z ww.
podmiotami.



w zakresie luki ptacowej
- KTO I KIEDY

Informacije okreslone na slajdzie wezesniejszym (pkt 1 - 7):

pracodawcy zatrudniajgcy  do dnia 7 czerwca 2027 r., Informacje dotyczgce poprzedniego roku
250 pracownikow i wiecej a nastepnie co roku kalendarzowego, czyli pierwsza za 2026 r.

pracodawcy zatrudniajgcy

od 150 do 249 do dnia 7 czerwca 2027r., Informacije dotyczqce poprzedniego roku
pracownikéw a nastepie co 3 lata kalendarzowego, czyli pierwsza za 2026 r.
g(rjolco%dg(\;v IC 4ngC1trudn|qucy do dnia 7 czerwca 2031 r., Informacje dotyczqce poprzedniego roku

a nastepie co 3 lata kalendarzowego, czyli pierwsza za 2030 r.

pracownikow

prqggdg.vzgyézatrudnlajqcy mogq przekazywad Pqﬁgtwo Czionkowski.e mogq Wymagoé
mniej niz10 e A e e od nich przekazywania informacji na
pracownikow temat wynagrodzenia
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w zakresie luki ptacowej
- KOMU

« Kierownictwo pracodawcy potwierdza + Pracodawcy przekazujq informacje
rzetelnosé informacji po skonsultowaniu sie sprawozdawcze z pkt 7 wszystkim swoim
z przedstawicielami pracownikow. pracownikom i przedstawicielom ich

« Przedstawiciele pracownikdw muszg miec pracownikow.
dostep do metodologii stosowanej przez + Na wniosek pracodawca przekazuje te
pracodawce. informacje inspektoratowi pracy oraz

organowi ds. rownosci. Na wniosek
pracodawca moze by¢ zobowigzany do
przekazania informacji z poprzednich 4 lat,
o ile sq one dostepne.

« Informacje sprawozdawcze przekazuje sie
organowi odpowiedzialnemu za zestawianie
i publikowanie takich danych.

« Pracodawca moze publikowa¢ informacje
sprawozdawcze (poza pkt 7) na swojej
stronie internetowej lub udostepniac je
publicznie w inny sposéb.
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Samodzielnos§é w zestawianiu informaciji

Pafstwa cztonkowskie mogg samodzielnie zestawiaé informacje W zakresie luki
sprawozdawcze, na podstawie danych administracyjnych, takich :
jak dane przekazane przez pracodawcodw organom podatkowym pJfCICOWGJ

lub organom zabezpieczenia spotecznego.

Informacje te podaje sie do wiadomosci publicznej.

Pomoc techniczna i szkolenia

Panstwa czionkowskie zapewniajg wsparcie, w formie pomocy

technicznej i szkolenia, pracodawcom zatrudniajgcym mniej

niz 250 pracownikoéw oraz zainteresowanym

przedstawicielom pracownikdéw, aby : s =
umozliwi€ im przestrzeganie obowigzkow
okreSlonych w dyrektywie.
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Wspolna ocena wynagrodzen

Kiedy:

Procodowcy podlegajqcy sprawozdawczosci bedq przeprowadzali
0otoracy z ich przedstawicielami pracownikOw, WE Lol [Te e Te=14 T

AL EICL P  w przypadkach gdy spetnione sq |VErA511(E nastepujgce
warunki:

1) sprawozdawczo§é dotyczqgca wynagrodzeh wykazuje réznice Sredniego
poziomu wynagrodzenia miedzy pracownikami ptci zefiskiej i meskiej,
wynoszgcq co najmniej 5% w ktorejkolwiek kategorii pracownikdw;

2) pracodawca nie uzasadnit takiej réznicy w srednim poziomie
wynagrodzenia na podstawie obiektywnych, neutralnych pod wzgledem pfci
kryteridw;

3) pracodawca nie zaradzit takiej nieuzasadnionej réznicy w rednim poziomie
wynagrodzenia w ciggu 6 miesiecy od dnia przedtozenia sprawozdania
dotyczqcego wynagrodzen.
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Wspolna ocena wynagrodzen

Cel:

WspobIng ocene wynagrodzen przeprowadza sie w celu
zidentyfikowania réznic w wynagrodzeniach
pracownikow ptci zenskiej i meskiej, ktdre nie sq
uzasadnione obiektywnymi, neutralnymi pod
wzgledem ptci kryteriaomi, a takze w celu zaradzenia
tym réznicom i zapobiegania im.
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Wspolna ocena wynagrodzen

Komu:

Pracodawcy udostepniajg wspdlng oceng wynagrodzen
pracownikom i przedstawicielom pracownikéw oraz
przekazujq jg organowi monitorujgcemu.

Pracodawcy na wniosek udostepnidjq ja inspektoratowi pracy
oraz organowi ds. rownosci.
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Wspolna ocena wynagrodzen

Elementy oceny :

Wspolna ocena bedzie obejmowata nastepujgce elementy:

1) analize odsetka pracownikéw pici zenskiej i meskiej w kazdej kategorii pracownikéw;

2) informacje na temat §rednich pozioméw wynagrodzenia pracownikéw ptci zenskiej i meskiej oraz
sktadnikédw uzupetniajgcych lub zmiennych dla kazdej kategorii pracownikow;

3) wszelkie réznice w $rednich poziomach wynagrodzenia pracownikéw ptci zefiskiej i meskiej w kazdej
kategorii pracownikow;

4) przyczyny takich réznic w §rednich poziomach wynagrodzenia, na podstawie obiektywnych,
neutralnych pod wzgledem pfici kryteridw, jezeli takie istniejq, ustalone wspdlinie przez przedstawicieli
pracownikéw oraz pracodawce;

5) odsetek pracownikéw pici zenskiej i meskiej, ktorzy skorzystali z jakiejkolwiek poprawy wynagrodzenia
po powrocie z urlopu macierzynskiego lub ojcowskiego, rodzicielskiego lub opiekunczego, o ile taka
poprawa nastgpita w danej kategorii pracownikdw w okresie przebywania na urlopie;

6) $rodki majgce na celu odniesienie sie do réznic w wynagrodzeniu, jezeli nie sq one uzasadnione
obiektywnymi, neutralnymi pod wzgledem ptci kryteriami;

7) ocene skutecznosci srodkéw uwzglednionych we wczeséniejszych wspdlnych ocenach wynagrodzen.
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Wspolna ocena wynagrodzen

Wdrozenie srodkow:

Przy wdrazaniu Srodkdw wynikajgcych ze wspdlnej oceny pracodawca
podejmuje w rozsgdnym terminie dziatania zaradcze w odniesieniu do
nieuzasadnionych réznic w wynagrodzeniu, w Scistej wspotpracy

z przedstawicielami pracownikow.

Inspektorat pracy lub organ ds. rownosci moze zostac poproszony
o wtqgczenie sig w ten proces.

Wdrazanie Srodkéw obejmuje analize istniejgcych neutralnych pod wzgledem
ptci systemow oceny i zaszeregowania stanowisk pracy lub ustanowienie
takich systemow w celu zapewnienia, aby wykluczona byta wszelka
bezposSrednia lub posrednia dyskryminacja ptacowa ze wzgledu na ptec.
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NS
ochrony prawnej f\

Ochrona praw

Wszyscy pracownicy, po ewentualnym skorzystaniu z postepowania pojednawczego, ktorzy uwazajq sie
za pokrzywdzonych w zwigzku z nieprzestrzeganiem zasady rownosci wynagrodzen, bedqg mieli dostep do
postepowan sgdowych w celu egzekwowania praw i obowigzkéw zwigzanych z zasadq réwnosci
wynagrodzen.

Postepowania takie muszqg by¢ tatwo dostepne dla pracownikdw oraz dla oséb dziatajgcych w ich imieniu,
takze po ustaniu stosunku pracy, w ramach ktdérego miata miejsce zarzucana dyskryminacja.

Procedury w imieniu pracownikéw lub na ich rzecz

Stowarzyszenia, organizacje, organy ds. rownosci i przedstawiciele pracownikdw lub inne podmioty prawne,
ktére majg uzasadniony interes w zapewnianiu rownosci mezczyzn i kobiet, bedg mogty wszczynaé
wszelkie procedury administracyjne lub postepowania sgdowe zwigzane z zarzucanym naruszeniem praw
lub obowiqzkdw zwigzanych z zasadq réwnosci wynagrodzen.

Mogq oni dziata¢ w imieniu lub na rzecz pracownika, ktéry jest domniemanq ofiarg naruszenia
jakichkolwiek praw lub obowiqgzkdw zwiqgzanych z zasadqg réwnosci wynagrodzef, za zgodq tej osoby.
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Prawo do odszkodowania

Kazdy pracownik, ktory ponidst szkode w wyniku naruszenia jakichkolwiek praw lub obowigzkow
zwigzanych z zasadg réownosci wynagrodzeh, bedzie miat prawo dochodzenia roszczenia i uzyskania
za te szkode petnego odszkodowania lub zado§cuczynienia.

Odszkodowanie lub zado§€uczynienie muszq zapewnia rzeczywiste i skuteczne odszkodowanie lub
zado$€uczynienie za poniesione straty i szkody, w sposdb okreslony przez pafstwa cztonkowskie,
w sposOb odstraszajgcey i proporcjonalny.

Odszkodowanie lub zado$Cuczynienie nie podlegajg ograniczeniu przez ustalenie z géry maksymalnej
wysokosci.

Odszkodowanie lub zado§¢uczynienie musi stawiaé pracownika, ktory poniost szkode, w sytuaciji,
w ktorej znajdowatby sig, gdyby nie byt dyskryminowany ze wzgledu na pte¢ lub gdyby nie doszto
do naruszenia jakichkolwiek praw lub obowigzkéw zwigzanych z zasadg rownosci wynagrodzen.
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Prawo do odszkodowania

Odszkodowanie lub zadoS§€uczynienie majg gwarantowac:

petne odzyskanie zalegtego wynagrodzenia i zwigzanych z nim
premii lub Swiadczen rzeczowych,

odszkodowanie za utracone szanse,
zadosScuczynienie za szkody niematerialne oraz

odszkodowanie za szkody spowodowane przez inne odpowiednie
czynniki, ktéore mogqg obejmowaé dyskryminacje krzyzowgq, a takze

odsetki za zwioke.
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Inne Srodki ochrony prawnej

W przypadku naruszenia praw lub obowigzkdw zwigzanych z zasadq
rownosci wynagrodzen wiasciwe organy lub sqdy krajowe bedg mogty
wydagc, na wniosek powoda i na koszt pozwanego:

1) nakaz zaprzestania naruszenia;

2) nakaz podjecia Srodkéw stuzgcych zapewnieniu, aby stosowane
byty prawa lub obowigzki zwigzane z zasadqg rownosci wynagrodzen.
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W przypadku gdy pozwany nie przestrzega ww.
nakazu, wiasciwe organy lub sqdy krajowe majg
by€ w stanie, w stosownych przypadkach, wydac
nakaz powtarzalnej kary pienigznej, z mysiq

O zapewnieniu przestrzegania przepisow.



ciezaru dowodu

Do pozwanego bedzie nalezato udowodnienie, ze bezposrednia lub
posrednia dyskryminacja zwigzana z wynagrodzeniem nie miata
miejsca w sytuaciji gdy pracownicy, ktdérzy uznajq sie za poszkodowanych
z powodu niezastosowania do nich zasady rownosci wynagrodzen,
przedstawiq przed wtasciwym organem lub przed sgdem krajowym
fakty pozwalajgce domniemywaé wystepowanie bezposredniej lub
posredniej dyskryminacii.

W postepowaniu administracyjnym lub postepowaniu sgdowym
dotyczqgcym zarzucanej bezposredniej lub posredniej dyskryminaciji
zwigzanej z wynagrodzeniem, w przypadku gdy pracodawca nie
wywigzat si¢ z obowigzkow zwigzanych z przejrzystoscig wynagrodzen,
o ktérych mowa w dyrektywie (rekrutacja, kryteria, prawo do informacji,
sprawozdawczo$é, wspdlna ocena wynagrodzen), do pracodawcy
bedzie nalezato udowodnienie, ze taka dyskryminacja nie miata
miejsca, chyba ze pracodawca udowodni, ze naruszenie tych
obowiqzkéw byto w oczywisty sposdb niezamierzone i miato marginalny
charakter.
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Pahstwa cztonkowskie bedq
mogty wprowadzi¢ zasady
postepowania
dowodowego
korzystniejsze dla
pracownika
wszczynajgcego
postepowanie
administracyjne lub
postgpowanie sqdowe

W sprawie zarzucanego
naruszenia ktéregokolwiek
z praw lub obowiqzkdw
zwigzanych z zasadg
rownosci wynagrodzen.




AN

——

dowodowe

Ocenaq, czy pracownicy znajdujqg sie w poréwnywalnej sytuacji, nie bedzie ograniczata si¢ do przypadkdw,
w ktorych pracownicy pracujg dla tego samego pracodawcy, lecz dotyczy takze jednego zrodta, ktére
ustanawia warunki wynagrodzenia.

Ocenaq, czy pracownicy zndjdujq sie w pordbwnywalnej sytuaciji, nie bedzie si¢ ograniczata do
pracownikow, ktorzy sq zatrudnieni w tym samym czasie co zainteresowany pracownik.

Bedzie mozliwe wykorzystanie wszelkich dowoddw w celu dowiedzenia zarzucanej dyskryminaciji ptacowej,
w tym statystyk lub poréwnania, w jaki sposdb bytby traktowany pracownik w poréwnywalnej sytuaciji.

Organy lub sqdy krajowe bedg mogty nakazaé pozwanemu ujawnienie wszelkich majgcych znaczenie
dowodow, ktére znajdujg sie w dyspozycji pozwanego.

WiasSciwe organy lub sqgdy krajowe majq by¢ uprawnione do nakazania ujawnienia dowodow
zawierajgcych informacje poufne, w przypadku gdy uznajq te dowody za majqce znaczenie dla danego
roszczenia dotyczgcego rownego wynagrodzenia. | jednoczesSnie majg dysponowaé skutecznymi
srodkami ochrony takich informaciji, zgodnie z krajowymi przepisami proceduralnymi.
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° Przepisy krajowe dot. termindw przedawnienia roszczef
Term iNn dotyczqcych réwnego wynagrodzenia majg okreslaé:

- date rozpoczecia biegu takich termindw,

- Cczas ich trwania oraz

- okolicznoSci, w ktdrych mogq one zosta¢ zawieszone lub
przerwane.

Bieg termindw przedawnienia nie moze rozpoczqc
sie zanim powdd nie bedzie Swiadomy lub zanim
mozna w uzasadniony sposéb oczekiwac, ze
bedzie Swiadomy naruszenia.

Panstwa cztonkowskie mogq zadecydowag, ze
bieg termindéw przedawnienia nie rozpoczyna sie
W czasie trwania naruszenia lub przed
rozwigzaniem umowy o prace lub stosunku

pracy.

Takie terminy przedawnienia nie mogq by¢
krétsze niz 3 lata.
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Bieg terminu przedawnienia ma ulegac
zawieszeniu lub przerwaniu w momencie
podjecia dziatanh przez skarzgcego, poprzez
podanie skargi do wiadomosci pracodawcy lub
poprzez wszczecie postgpowania przed sqgdem,
bezposrednio lub za posrednictwem
przedstawicieli pracownikdw, inspektoratu pracy
lub organu ds. rébwnosci.



Koszty i kary

Koszty prawne

W przypadku gdy (S A & ]
sprawe w postepowaniu dotyczgcym
roszczenia dotyczqcego dyskryminacji
ptacowej, sqdy krajowe mogty ocenic,
zgodnie z prawem krajowym, czy
powaéd, ktory przegrat, miat
uzasadnione podstawy do
dochodzenia roszczeniaq, a jezeli tak,
to czy wtasciwe jest, aby nie
wymagac od powoda pokrycia
kosztow postepowania.
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Kary

Kary w przypadku naruszeh praw i obowigzkédw zwigzanych
z zasadq réwnosci wynagrodzeh majq by¢ skuteczne,
proporcjonalne i odstraszajgce. Majg gwarantowaé
rzeczywisty efekt odstraszajgcy w odniesieniu do naruszen
praw i obowigzké4w zwigzanych z zasadqg rownosci
wynagrodzenh. Kary te obejmujg grzywny, ktore ustala sie na
podstawie prawa krajowego.

Kary majg uwzglednia¢ wszelkie istotne czynniki
obcigzajgce lub fagodzgce majgce zastosowanie
do okolicznoSci naruszenia, co moze obejmowaé
dyskryminacje krzyzowa.

Przepisy majq zapewnia¢ stosowanie szczegoélnych kar
w przypadku powtarzajgcych sie naruszeh praw i
obowigzkdéw zwiqzanych z zasadg rownosSci wynagrodzen.



Monitorowanie

I podnoszenie
swiadomosci

Kazde panstwo cztonkowskie wyznacza organ do celdéw
monitorowania i wspierania procesu wprowadzania w zycie
krajowych Srodkéw wykonujgcych z dyrektywe oraz podejmuje
niezbedne dziatania w celu zapewnienia jego prawidtowego
funkcjonowania. Organ monitorujgcy moze by¢ czesciq
istniejgcego organu lub istniejgcej struktury na poziomie krajowym.

Do zadah organu monitorujgcego ma nalezec:

1) podnoszenie §wiadomosci wérod przedsiebiorstw
i organizacji publicznych i prywatnych, partnerow
spotecznych i ogdtu spoteczehstwa w celu
promowania zasady rownosci wynagrodzen oraz
prawa do przejrzystoSci wynagrodzen, w tym poprzez
odniesienie sie do dyskryminacji krzyzowej w
odniesieniu do rébwnosci wynagrodzen za takg samg
prace lub prace o takiej samej wartosci;

2) analizowanie przyczyn luki ptacowej ze wzgledu
na pte€ oraz projektowanie narzedzi pomagajgcych
w ocenie nierdbwnosci w wynagradzaniu, w
szczegdblnosci z wykorzystaniem analitycznych prac

i narzedzi EIGE;
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3) zbieranie danych otrzymanych od pracodawcéw
oraz bezzwtoczne publikowanie tych danych w sposéb
tatwo dostepny i przyjazny dla uzytkownika, ktory
umozliwia dokonywanie poréwnahn miedzy
pracodawcami, sektorami i regionami danego panstwa
cztonkowskiego, oraz zapewnienie dostgpu do danych

z poprzednich czterech lat, o ile sg one dostepne;

4) gromadzenie wspélnych sprawozdan z oceny
wynagrodzen;

5) agregowanie danych na temat liczby i rodzajéw
skarg dotyczgcych dyskryminacji ptacowej wniesionych
do witasciwych organéw, w tym organdw ds. rOwnosci,
oraz roszczeh dochodzonych przed sgdami krajowymi.






Agnieszka Bieniek

radca prawny

+48 533 242 084
agnieszka.bieniek@ostrowski-

legal.net
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Kancelaria Ostrowski i Wspolnicy
spotka komandytowa

Q siedzibaw Toruniu: @ oddziat w Gdyni:
ul. Lubicka 53 ul. Wiadystawa IV 43
87-100 Toruf 81-395 Gdynia

Zapraszamy do blizszego
poznania naszej Kancelarii:

www.ostrowski.legal
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