





zmiany nawykow
konsumenckich




nowe miejsca pracy w drugiej potowie 2021 roku
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planowane zmiany w wynagrodzeniach
w drugie] potowie 2021 roku
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maleje sktonnosc¢ pracownikow do zmiany zatrudnienia
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top5 — najwazniejsze czynniki zmiany pracodawcy
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ocena ryzyka utraty pracy
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kto zmieniat prace
najczesciej?

kobiety zmieniaty pracodawce nieco czesciej (21%)
niz mezczyzni (17%)

rotacja to zjawisko tradycyjnie najpowszechniejsze
wsréd pracownikéw w wieku 18-29 lat (31%)

osoby z wyksztatceniem podstawowym (21%) czesciej niz inne : ‘ i |
grupy zmieniaty miejsce zatrudnienia w Il kwartale “—_d

wspotczynnik rotacji najwyzszy jest tam, gdzie najwieksza jest
dostepnos¢ ofert, czyli w najwiekszych aglomeracjach (25%)
— stale rosnie w poréwnaniu do poprzednich kwartatow

wsréd grup zawodowych, ktdre najczesciej rotujg na rynku pracy,
sg: inzynierzy (45%) i kierowcy (37%); zwolnita natomiast
dotychczas bardzo wysoka rotacja kasjeréw i sprzedawcow (24%)

miejsce zatrudnienia zmienito ostatnio 34% pracownikéw
branzy logistycznej i transportowej oraz taki sam odsetek
pracownikdéw branzy budowlanej
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mniej niz co 10 pracownik
aktywnie szuka nowej pracy

kadra zarzadzajaca — top management
pracownicy biurowi i administracyjni
kasjerzy i sprzedawcy

inzynierzy

kierownicy sredniego szczebla

technicy i robotnicy wykwalifikowani

robotnicy niewykwalifikowani

mistrzowie i brygadzisci

kierowcy

specjalisci

inne poziomy stanowisk

ar
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dlaczego pracownicy nie
rozgladaja sie za nowa pracg?

460/ satysfakcjonuje mnie obecne

0 miejsce pracy

240/ nie jest to dla mnie dobry czas
0 na zmiane pracy

1 9%brakuje ofert, ktére spetniajg moje

oczekiwania

14%w obecnej sytuacji zwigzanej z pandemig

nie ma wielu ofert pracy

14%obecnie mam nowg prace
1 2%nie mam obecnie czasu na szukanie

nowej pracy

0 stresuje mnie poszukiwanie
11 /Onowej pracy
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opowiedz o perspektywach firmy
| sektora

badaj oczekiwania kandydatow
I odpowiadaj na nie w ofercie

nie czekaj az kandydat znajdzie prace,
spraw, by praca znajdowata kandydata




nowe sposoby pracy
54%

moi pracownicy beda
mogli pracowac

czy Twoi pracownicy maja mozliwosc pracy czesciowo zdalnie
zdalnej?

mtak W nie

5%

moi pracownicy beda
mogli pracowac w
petni zdalnie

25

przed pandemia w czasie pandemii po pandemii
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zwracam uwage na oferty
pracy wytacznie zdalnej

moj zawod nie
umozliwia pracy
zdalnej

21

ar

kobieta 15
mezczyzna 25

18-29 lat 17
30-39 lat 14
40-49 lat 25
50-64 lata 28

podstawowe 33
Srednie 23
wyzsze 11

m tak W nie mdj zawdd nie umozliwia pracy zdalnej
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czy chcesz pracowac zdalnie w firmie z innego rejonu kraju?

nie wiem

méj zawdd
nie nadaje sie
do pracy zdalnej

13
bytbym sktonny
podjac sie takiej pracy
ani tak, (zdecydowanie+racze))
ani nie
—to zalezy od 48
warunkow
18

nie bytbym sktonny
podjgc sie takiej pracy
(zdecydowanie+raczej)

16
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pracodawca z wojewodztwa swietokrzyskiego



lle czasu dziennie spedzamy w mediach
spotecznosciowych?
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44% badanych sprawdza profile pracodawcdw w social media;
co czwarty aplikuje do pracy przez takie portale i aplikagje

spotkato sie z kampanig aplikowato na oferte pracy 0 miato kontakt z rekruterem sprawdza profile pracodaw-
5 3 % rekrutacyjng w social media 2 6 % w social media 2 8 /O w social media 44% cow w social media
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