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Dlaczego?




Skuteczna
aktywizacja
TO nasze
DNA



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/

Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Osoba z niepetnosprawnoscia

Art. . Konwencji ONZ o prawach oséb z niepetnosprawnych

Osobuy, ktére majg dtugotrwale naruszong sprawnosé¢ fizyczna,
umystowa, intelektualng lub w zakresie zmystéw co moze, w
oddziatywaniu z roznymi barierami, utrudniac im petny i
skuteczny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie rownosci z
innymi osobami.
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Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy

4 min 500 tys.

0sOb z niepetnosprawnoscig Pracujgce osoby z

niepetnosprawnoscig
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Osoba z niepetnosprawnosciag na rynku pracy

4 min 500 tys. 1 mln

0sOb z niepetnosprawnoscig Pracujgce osoby z Osdbb z niepetnosprawnosciag

niepetnosprawnoscig w wieku produkcyjnym bez

zatrudnienia
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/ kim pracujemy?

pracodawcy
osoby

Z sektora
Z

. L prywatnego i
niepetnosprawnosciami
publicznego



Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Wsparcie i rola Fundaciji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane OzN:

- doradca zawodowy;

- specjalista ds. rynku pracy;
- Job crafter;

- psycholoq;

- prawnik;

- WUS / WUZ;

- szkolenia;

- spotkanie ze specjalistami;

- targi / gietdy pracuy;



Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Wsparcie i rola Fundaciji w procesie aktywizacji

Wsparcie kierowane pracodawcy:

- wsparcie procesow rekrutacyjnych;

- wsparcie w zakresie zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami;

- wspotpraca / opieka job craftera;

- szkolenia;

- wsparcie w zarzadzaniu strukturg réznorodna;
- organizacja bezptatnych gietd i targdw pracu;

- audyty stanowisk pracuy;
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kompetencii




Wyrownywanie szans na rynku pracy

Dlaczego musimy wyrownywac

Stereotypy Bariery

Brak kwalifikacji /

kompetencii

Obawa o jakosc¢ pracy

Nieznajomos$é przepisdw »Zespot nie jest gotowy”




> Fundacja
Aktywizacja

Historie / dobre praktyki



https://www.linkedin.com/company/fundacja-aktywizacja/
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Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu

perspektyw
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Praca w zespole roznorodnym

Spojrzenie z wielu Kreatywnos$¢ i

perspektyw innowacyjnosc zespotu

Stworzenie $rodowiska Zmniejszenie fluktuacii

inkluzywnego

+Nikt z nas nie jest tak

bystry, jak my wszyscy”
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Rola PFRON

Obowigzek zapewnienia

wskaznika zatrudnienia 6%




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Rola PFRON

Kwota wptat do PFRON za
1 etat:

Obowigzek zapewnienia

wskaznika zatrudnienia osob

- 3065 zt

Z niepetnosprawnosciag

- 6%




Wyrdwnywanie szans na rynku pracy

Rola PFRON

Obowigzek zapewnienia Kwota wptat do PFRON za Dofinansowanie do

1 etat: wynhagrodzenia:

- 3065 zt

wskaznika zatrudnienia osob
Z niepetnosprawnosciag

A - 500 zt - 8600 z4
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Wyrownywanie szans na rynku pracy

Cyrk Motyli
https://www.youtube.com/wat

ch?v


https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0
https://www.youtube.com/watch?v=Db-4wFcWQN0

Dziekuje za

uwage!
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Fundacja Aktywizacja Oddziat w Bydgoszczy
® 690218661
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