Pracodawcy
Pomorza i Kujaw

STATUT
"PRACODAWCOW POMORZA I KUJAW”
ZWIAZKU PRACODAWCOW

ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne.

§ 1

Organizacja nosi nazwe "Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcéw, a w dalszej
czesci Statutu zwana jest "Zwigzkiem".
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§ 2

. Terenem dziatania Zwigzku jest obszar wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.
. Siedzibg Zwigzku jest miasto Bydgoszcz.
. Zwigzek dziata na podstawie ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow

oraz ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych, a takze na
podstawie niniejszego Statutu.

. Zwigzek jest osobg prawng dziatajacg w formie zwigzku pracodawcow.

§3

. Zwigzek moze przystepowaé do federacji i konfederacji zwigzkéw pracodawcéw

i przedsiebiorcéw.

. Zwigzek moze tez przeksztatcic sie w federacje zrzeszajaca Zwiazki branzowe

pracodawcow i przedsiebiorcéw.

. Decyzje w tej sprawie podejmuje Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdw.

§4

Zwigzek jest organizacjg dobrowolng, samorzadng i niezalezng w swej dziatalnosci
statutowej od organdéw administracji panstwowej, samorzadu terytorialnego oraz innych
organizaciji.

ROZDZIAL 1II

Cel i formy dziatania.

§5

1. Gtdwnymi celami dziatalnosci Zwigzku sa:

1) ochrona praw i reprezentowanie intereséw przedsiebiorcow wobec organéw wtadz
rzadowych i samorzadowych,



2) prowadzenie dialogu spotecznego majgcego na celu rozwigzywanie istotnych
problemoéow spoteczno-gospodarczych regionu ze wszystkimi reprezentatywnymi
partnerami spotecznymi i innymi uczestnikami zycia publicznego w tym ze
zwigzkami zawodowymi pracownikow, organami wtadzy i administracji panstwowej
oraz organami samorzadu terytorialnego,

3) integracja $rodowiska przedsiebiorcow, tworzenie warunkéw do sieciowej
wspoOtpracy oraz inicjowanie przedsiewzie¢ majacych na celu wzrost
konkurencyjnosci i podnoszenie poziomu innowacyjnosci przedsiebiorstw oraz
regionalnej gospodarki.

2. Zwigzek realizuje cele przez:

1) dziatania powodujgce state zwiekszanie liczebnosci cztonkdéw
i potencjatu organizacji mierzonego wzrostem aktywnosci przedsiebiorcéw
i ich uczestnictwem we wspdlnie realizowanych przedsiewzieciach,

2) upowszechnianie zasad etyki zawodowej i spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu,

3) rozwijanie relacji z partnerami i uczestnikami zycia publicznego
w ramach regionalnych instytucji dialogu spotecznego oraz dwustronnych
umow o wspotpracy, w tym formutowanie i publiczne prezentowanie opinii,
stanowisk oraz wnioskéw zgodnych z interesami pracodawcow,

4) gromadzenie, przetwarzanie i analiza informacji o gospodarce i rynku oraz
tworzenie wilasnego, silnego zaplecza eksperckiego uczestniczacego
w pracach komitetow, komisji i zespotdw na szczeblu regionalnym
i krajowym, ktérych powotanie i dziatalnos¢ jest zgodna z celami Zwigzku,

5) dziatania promujgce postawy przedsiebiorcze i proinnowacyjne oraz
wspierajace rozwdj przedsiebiorczosci i tworzenie struktur wspétpracy
sieciowej,

6) rozwijanie relacji z partnerami uczestniczacymi w procesach rozwoju
gospodarczego, w tym zwlaszcza wyzszymi uczelniami, jednostkami
naukowo-badawczymi, instytucjami otoczenia biznesu, organizacjami
samorzgdu gospodarczego i samorzadu terytorialnego, skupiajace sie w
szczegdlnosci na partnerskiej realizacji przedsiewzie¢ budujacych
gospodarke opartg na wiedzy i internacjonalizacje regionalnych firm,

7) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej koncentrujacej sie na $wiadczeniu
szerokiego zakresu, wyprofilowanych ustug o wysokiej wartosci dodanej
wspierajacych funkcjonowanie przedsiebiorcow i rozwdj regionalnej
gospodarki w nastepujacym zakresie:

58.14.Z Wydawanie czasopism i pozostatych periodykdw,

58.19.Z Pozostata dziatalnos$¢ wydawnicza,

64.92.Z Pozostate formy udzielania kredytow,

66.19.Z Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem

ubezpieczen i funduszéw emerytalnych,

o000 oo

e. 68.20Z Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi,

f. 70.22 Z Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
i zarzadzania,

g. 70.21.Z Stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja,

h. 73.11.Z Dziatalnos$¢ agencji reklamowych,

i. 73.20.Z Badanie rynku i opinii publicznej,

j. 74.90.Z Pozostata dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, gdzie indziej
niesklasyfikowana,

k. 82.30.Z Dziatalno$¢ zwigzana z organizacjg targéow, wystaw i kongreséw,

I. 85.59 A Nauka jezykdéw obcych,

m. 85.59 B Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane,
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n. 85.60.Z Dziatalno$¢ wspomagajaca edukacje,
0. 94.11.Z Dziatalno$¢ organizacji komercyjnych i pracodawcow.

Dochdd z dziatalnosci, o ktérej mowa w § 5 ust. 2 stuzy¢ bedzie realizacji celéw
statutowych Zwigzku i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy czionkami
Zwigzku.

ROZDZIAL III

Cztonkowie, ich prawa i obowigzki.

§6

Cztonkostwo Zwigzku moze byc:

1) zwyczajne,

2) honorowe.
Cztonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej, a ktéra prowadzi dziatalnosc
gospodarczg, majac swojq siedzibe i/lub oddziat na terenie wojewddztwa kujawsko -
pomorskiego.
Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba prawna i inna jednostka organizacyjna nie
prowadzaca dziatalnosci gospodarczej, ktora swym dziataniem w szczegdlny sposéb
wspiera rozwdj przedsiebiorczosci.
Godnos¢ cztonka honorowego nadaje Zgromadzenie Ogdlne w formie uchwaty na
whniosek Zarzadu Zwigzku z jego inicjatywy.
Pozbawienie godnosci cztonka honorowego nastepuje w tym samym trybie.
Rejestr cztonkdw honorowych prowadzi Biuro Zwigzku.

§7

Nabycie cztonkostwa zwyczajnego Zwigzku nastepuje na mocy uchwaty Zarzadu,
podjetej w oparciu o ztozong deklaracje cztonkowska.
Podmiot ubiegajacy sie o przyjecie w poczet czionkdw zwyczajnych Zwigzku winien
ztozy¢ deklaracje cztonkowska, w ktérej zobowigze sie do:

1) wniesienia wpisowego,

2) przestrzegania statutu Zwigzku,

3) przestrzegania regulaminéw Zwigzku,

4) terminowego optacania sktadek cztonkowskich.
Nadto podmiot sktada w deklaracji cztonkowskiej oswiadczenie o wyrazaniu zgody na
przetwarzanie przez Zwigzek jego danych.
Wysoko$¢ wpisowego uchwala Zarzad Zwiagzku, zas wysoko$¢ skrtadek cztonkowskich
uchwala Zgromadzenie Ogdélne Cztonkdw.
Zarzad moze odmowié¢ przyjecia w poczet cztonkdow kandydata, ktory nie spetnia
wymogoéw statutowych i nie daje on rekojmi przestrzegania postanowien statutu Zwigzku
albo w swojej dotychczasowej dziatalnosci razaco naruszyt zasady etyki i normy
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym,
W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkow wnioskodawcy przystuguje odwotanie do
Zgromadzenia Ogdlnego Cztonkow.

§8

. Cztonkowie zwyczajni Zwigzku maja prawo:

1) do korzystania z wszelkich uprawnien wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku,
a w szczegdlnosci do korzystania z wszelkich form pomocy przewidzianej Statutem
Zwigzku,

2) do dostepu i korzystania z informacji o dziatalnosci Zwigzku,



3) do inicjowania wszelkich dziatan stuzacych realizacji celéow statutowych Zwigzku,
4) eksponowania faktu cztonkostwa w Zwigzku do wtasnych celéw promocyjno-
marketingowych,
5) do uczestniczenia, za posrednictwem organéw Zwigzku, w opiniowaniu aktow
prawnych, majacych znaczenie dla prowadzonej przez nich dziatalnosci gospodarczej,
2. Cztonkom zwyczajnym przystuguje czynne i bierne prawo wyborcze.
3. Cztonkowie honorowi mogg byc¢ zapraszani do uczestniczenia w pracach organow Zwigzku,
Komisji oraz innych ciat doradczych powotywanych przez Zarzad z gtosem doradczym.
Cztonkom honorowym nie przystuguje bierne i czynne prawo wyborcze do organdw Zwigzku.

§9

1. Cztonkowie Zwigzku sg zobowigzani:

1) przestrzegac¢ Statutu i Kodeksu Honorowego Pracodawcy oraz stosowac sie do uchwat

i regulaminéw Zwigzku,

2) wspiera¢ Zwigzek w wykonywaniu zadan statutowych.
2. Nadto cztonkowie zwyczajni sq zobowigzani optacac sktadke czionkowskag za kazdy rok
kalendarzowy w terminie do konca pierwszego kwartatu danego roku, a w przypadku
przyjecia do Zwigzku po dniu 31 marca, sktadke roczng w wysokosci proporcjonalnej do
liczby petnych okreséw miesiecznych w danym roku kalendarzowym w ciggu 30 dni od dnia
uzyskania cztonkostwa w Zwigzku.
3. W przypadku zalegania przez czionka zwyczajnego Zwigzku z optacaniem sktadek przez
okres 3 miesiecy, jego prawo wyborcze ulega zawieszeniu, a Zwigzkowi przystuguje prawo
roszczen o zaptate naleznej rocznej skfadki cztonkowskiej.

§ 10
1. Cztonkostwo zwyczajne ustaje w przypadku:

1) wypowiedzenia cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego, co jednak nie zwalnia czionka z obowigzku zaptacenia naleznej
sktadki za miniony okres,

2) rozwigzania Zwigzku,

3) wykluczenia ze Zwigzku przez Zgromadzenie Ogdlne w razie razacego naruszania
postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku,

4) zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez cztonka zwyczajnego.

5) ogtoszenia upadtosci obejmujacej likwidacje przedsiebiorstwa Cztonka Zwigzku,

6) S$mierci przedsiebiorcy dziatajgcego w formie osoby fizycznej prowadzacej dziatalnosc
gospodarcza.

2. Czitonkostwo cztonka honorowego ustaje z momentem ziozenia do Zarzadu Zwigzku
stosownej rezygnacii.

3. Ustanie cztonkostwa powoduje utrate praw do korzystania z majatku Zwigzku i do
Swiadczen udzielanych przez Zwigzek na warunkach preferencyjnych. Sktadki cztonkowskie
nie podlegajg zwrotowi.

4. Wypowiedzenie cztonkostwa przez czionka zwyczajnego jest skuteczne poprzez ztozenie
o$wiadczenia woli do Zarzadu na pi$mie pod rygorem niewaznosci. Data doreczenia do Biura
Zwigzku pisma z rezyghacjg z cztonkostwa jest uznawana za date ztozenia wypowiedzenia, o

ktérym mowa w § 10 ust 1.

5. Wypowiedzenie cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego, o ktérym mowa w § 10 ust. 1 pkt 1
powinno by¢ ztozone najpdzniej do dnia 30 listopada danego roku ze skutkiem na koniec roku
kalendarzowego.

6. Skutek na koniec roku kalendarzowego wskazany w § 10 ust. 1 pkt 1 oraz w ust. 5 winien by¢
rozumiany jako dzien wystgpienia cztonka zwyczajnego sktadajgcego wypowiedzenie ze Zwigzku.



ROZDZIALr 1V

Organy Zwigzku.

§ 11

Organami Zwigzku sq:
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1) Zgromadzenie Ogdlne Cztonkdéw Zwigzku,
2) Zarzad,
3) Komisja Rewizyjna.

§12

. O ile postanowienia niniejszego Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty organéw Zwigzku
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow.

. Cztonek nieobecny na Zgromadzeniu Ogdélnym Czionkéw Zwigzku moze udzieli¢
petnomocnictwa do gtosowania innemu cztonkowi Zwigzku. Cztonek Zwigzku nie moze
reprezentowac wiecej niz jednego cztonka nieobecnego.

. Kazdemu cztonkowi Zwigzku przystuguje jeden gtos.

§13
. Zarzadowi oraz Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo dokooptowania cztonkéw w razie
koniecznosci uzupetniania sktadu organu w czasie trwania kadencji.
. Cztonek Zarzadu nie moze by¢ jednoczesnie cztonkiem Komisji Rewizyjnej.

§14
. Mandat cztonka organéw Zwigzku wygasa z uptywem kadencji, z zastrzezeniem ust. 2.
. Kadencja organéw Zwigzku rozpoczyna sie w dniu ich pierwszego posiedzenia i konczy sie
w dniu poprzedzajacym pierwsze posiedzenie organu kolejnej kadencji.

ZGROMADZENIE OGOLNE CZLONKOW ZWIAZKU

§ 15

. Zgromadzenie 0Ogdlne Cztonkéw Zwigzku, zwane dalej ,Zgromadzeniem Ogdélnym”,
jest najwyzszym organem Zwigzku.

. Posiedzenia Zgromadzenia Ogdlnego sg zwyczajne lub nadzwyczajne.

. Posiedzenia Zgromadzenia Ogoélnego odbywajq sie co najmniej raz w roku.

. Nadzwyczajne Zgromadzenie Ogdélne moze by¢ zwotane przez Zarzad Zwigzku na wniosek
ztozony na piSmie z podaniem przyczyny przez co najmniej 20 % cztonkédw Zarzadu.

. Zgromadzenie Ogolne zwotywane jest przez Prezesa Zarzadu co najmniej na 2 tygodnie
przed terminem Zgromadzenia Ogdlnego z podaniem porzadku obrad.

. Zawiadomienie o zwotaniu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Ogoélnego moze nastgpic
z pominieciem wymagan okreslonych w § 15 ust. 5.

. Uchwaty Zgromadzenia Ogolnego podejmowane sg, jezeli statut nie przewiduje inaczej,
w gtosowaniu jawnym zwyktg wiekszoscig gtoséw cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

. Zgromadzenie Ogolne obraduje zgodnie z regulaminem obrad przyjmowanym przez kazde
ze Zgromadzen.

§ 16
. Do kompetencji Zgromadzenia Ogdélnego nalezy:
1) uchwalenie programdw dziatania i planéw strategicznych Zwigzku,



2) powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu,

3) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Komisji Rewizyjnej,

4) okreslenie zasad ustalania sktadek cztonkowskich oraz ich wysokosci,

5) przyjecie budzetu Zwigzku,

6) przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

7) udzielanie absolutorium dla Zarzadu,

8) uchwalanie i zmiana Statutu,

9) rozwigzanie Zwigzku,

10)uchwalenie Kodeksu Honorowego Pracodawcy,

11)powotywanie sktadu Komisji Etyki oraz zatwierdzenie jej Regulaminu,

12)wykluczenie ze Zwigzku cztonka w razie razgcego naruszania postanowien Statutu
i uchwat organéw Zwigzku,

13)rozpatrywanie odwotania od decyzji Zarzadu dotyczacej odmowy przyjecia kandydata
w poczet cztonkdw Zwigzku,

14)wykluczanie cztonkéw organéw Zwigzku z powodu uchylania sie od sprawowania
powierzonej im funkcji po stworzeniu im mozliwoséci ztozenia wyjasnied w ciqgu
miesigca od daty ztozenia wniosku przez Organy Zwigzku o wykluczenie,

15)podejmowanie rozstrzygnie¢ w sprawach niezastrzezonych do wtasciwosci innego
organu Zwigzku,

16)podejmowanie uchwat w sprawie wynagradzania cztonkéw Zarzadu Zwigzku.

. Dtugoletniemu Prezesowi Zwigzku moze by¢ przyznany na wniosek Zarzadu tytut

Honorowego Prezesa Zwigzku.

. Uchwaty w sprawie powofania i odwotania cztonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Zwigzku

dokonywane sg w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw sposrod uprawnionych
do gtosowania.

. Uchwata w sprawie zmiany Statutu Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie

Ogdlne bezwzgledng wiekszoscig gtosow oddanych.

. Uchwata w sprawie rozwigzania Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie Ogdlne

wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co najmniej 2/3 liczby cztonkdw.

. Uchwata w sprawie wykluczenia cztonka ze Zwigzku moze by¢ podjeta przez Zgromadzenie

Ogdlne wiekszoscig 2/3 gtoséw.

ZARZAD ZWIAZKU

§17

. Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Zwigzku i reprezentuje Zwigzek na zewnatrz.
. Zarzad sktada sie z cztonkdéw wybranych przez Zgromadzenie Ogdlne w ilosci okreslonej

przez Zgromadzenie Ogdlne, w liczbie nie mniej niz pieciu.

. Zarzad na pierwszym swoim posiedzeniu wybiera Prezesa i czterech jego zastepcow

zwanych Wiceprezesami.

. Kadencja Zarzadu trwa cztery lata.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz 1 raz w kwartale.

. Cztonkowie Zarzadu petnig swoje funkcje nieodptatnie. Uchwatg Zgromadzenia Ogdlnego

Cztonkéw Zwigzku poszczegdlnym czionkom Zarzadu moze zosta¢ przyznane
wynagrodzenie za petnione przez nich funkcje w Zarzadzie Zwigzku, ptatne na zasadach
okreslonych w sposob szczegétowy w uchwale Zgromadzenia Ogdélnego Cztonkdéw
Zwigzku.

. Zarzad moze organizowa¢ posiedzenia z wykorzystaniem $rodkéow komunikacji

elektronicznej, w szczegdlnosci wideokonferencji, gtosowania za posrednictwem poczty
elektronicznej lub dedykowanych systeméw informatycznych, stosownie do regulaminu
uchwalonego przez Zarzad.
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Gtosowania z wykorzystaniem poczty elektronicznej nie mogg dotyczy¢ spraw, dla ktorych

zastrzezona zostata forma gtosowania niejawnego.

Glosowania z wykorzystaniem dedykowanych systeméw informatycznych nie mogg

dotyczy¢ spraw, dla ktorych zastrzezona zostata forma glosowania niejawnego,

chyba ze mechanizmy systemu informatycznego umozliwiajg i zapewniajg gtosowanie
niejawne.
§ 18

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) wykonywanie uchwat Zgromadzenia Ogdlnego,

2) prowadzenie spraw biezacych Zwigzku,

3) zarzadzanie zasobami Zwigzku,

4) prowadzenie negocjacji z pracownikami i ich organizacjami na temat ukfadow
zbiorowych pracy i innych porozumien oraz uczestnictwo w rozwigzywaniu sporéw
zbiorowych pracy zgtaszanych przez pracodawcow,

5) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych dotyczacych organizacji pracy i finanséw
Zwigzku,

6) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,

7) powotywanie komisji i innych ciat doradczych niezbednych w zakresie wypetniania
zadan statutowych Zwigzku,

8) przyjmowanie i upublicznianie stanowisk Zwigzku w sprawach spoteczno-
gospodarczych istotnych dla rozwoju cztonkdéw Zwigzku,

9) dokonanie wyboru osoby petnigcej obowigzki Prezesa lub Wiceprezesa ze skfadu
Zarzadu, w przypadku ustgpienia Prezesa lub Wiceprezesa w trakcie kadencji,

10)prowadzenie mediacji z administracjg rzadowgq i samorzadowa,

11)uchwalanie wysokosci wpisowego dla cztonkédw zwyczajnych,

12)przyznawanie honorowych odznaczen wyrdzniajagcym sie cztonkom Zwigzku,

13)powotywanie i odwotywanie cztonkdw Rady Zwigzku oraz zatwierdzenie jej
Regulaminu.

Do reprezentowania Zwigzku na zewnatrz upowazniony jest Prezes Zarzadu lub jeden

z cztonkdéw Zarzadu upowazniony przez Prezesa Zarzadu.

Prezes moze ustanowi¢ petnomocnikéw do reprezentacji Zwigzku na zewnatrz, okreslajac

zakres ich umocowania, z zastrzezeniem § 25 ust. 3.

Prezes Zarzagdu ma prawo powotywania i odwotywania Dyrektora Biura i wyposazenia

go w odpowiednie petnomocnictwa do kierowania pracami Zwigzku.

Prezes Zarzadu okresla wynagrodzenie dla Dyrektora Biura.

§ 19
Zarzad Zwigzku na mocy swej uchwaty moze powotywac i rozwigzywac sieci wspotpracy
oraz branzowe i inne celowe grupy robocze i specjalistyczne.
Kierownictwo sieci i grupy obejmuje wybrany przez nig cztonek.
Zasady funkcjonowania sieci i grup okresla regulamin organizacyjny Zwigzku.

§ 20
Mandat cztonka zarzadu Zwigzku wygasa przed uptywem kadencji w przypadku:
1) ustania cztonkostwa w Zwigzku,
2) rezygnacji z funkgcji,
3) odwotania z funkdji,
4) skazania prawomocnym wyrokiem sgdu karnego za przestepstwo popetnione z winy
umysine;j.

2. W przypadku wygasniecia mandatu Prezesa w trakcie kadencji Zarzad uprawiony jest do
wyboru Prezesa w gtosowaniu tajnym sposrdod cztonkéw zarzadu.
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RADA ZWIAZKU

§ 20a

. Zarzad Zwiazku realizuje swoje zadania, biorgc pod uwage opinie Rady Zwigzku.
. Rada Zwiazku realizuje funkcje doradczg dla Zarzadu, bedac platforma komunikacji

i wspotpracy cztonkédw Zwigzku.

. Cztonkiem Rady Zwigzku moze by¢ osoba reprezentujgca cztonka zwyczajnego i/lub

ekspert zewnetrzny, ktérego wiedza i doswiadczenie sg niezbedne do realizacji planow
i przedsiewzie¢ Zwigzku.

. Liczba cztonkéw Rady jest nieograniczona i zalezna od potrzeb wynikajacych z decyzji

Zarzadu.

. Liderzy sieci wspotpracy tworzonych w strukturze organizacyjnej Zwigzku na podstawie

porozumien o wspotpracy oraz uchwat Zarzadu uzyskujg status cztionka Rady Zwigzku na
mocy decyzji o powotaniu sieci.

. Do zadan Rady Zwigzku nalezy:

1) Biezacy monitoring, analiza i formutowanie propozycji dotyczacych realizacji
strategii i planu dziatalnosci Zwiazku,

2) wymiana opinii dotyczacych regionalnej sytuacji spoteczno-gospodarczej oraz
rekomendowanie Zarzadowi propozycji dziatan wynikajacych z jej oceny,

3) analiza probleméw i propozycji wnoszonych przez cztonkéw dziatajacych
w sieciach wspotpracy oraz rekomendowanie Zarzadowi propozycji dziatan.

. Dziatalno$¢ Rady Zwigzku prowadzona jest w formie posiedzen, ktérym przewodniczy

Prezes Zarzadu Zwigzku. Tryb pracy i posiedzen reguluje regulamin Rady przyjmowany
na podstawie uchwaty Zarzadu.

KOMISJA REWIZYINA

§ 21

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwigzku.
. Komisja Rewizyjna skfada sie z trzech cztonkéw wybieranych przez Zgromadzenie Ogdlne.
. Na pierwszym posiedzeniu czionkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg spos$rod siebie

Przewodniczacego.

. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

§ 22

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) staty nadzér nad biezacg gospodarka finansowa Zwigzku,

2) kontrolowanie pracy Zarzadu w zakresie zgodnosci dziatania z postanowieniami
Statutu i uchwatami Zgromadzenia Ogdlnego,

3) kontrolowanie Zarzadu w zakresie realizacji uchwat Zgromadzenia 0Ogdlnego
i dziatalnosci finansowej,

4) opiniowanie sprawozdan z realizacji budzetu i planu dziatania,

5) przedstawienie Zgromadzeniu Ogoélnemu oceny dziatalnosci Zarzadu Zwigzku
i sktadanie wniosku w sprawie udzielenia absolutorium dla Zarzadu,

6) sktadanie wniosku do Zgromadzenia Ogdlnego o odwotanie cztonka Zarzadu.

§ 23

Mandat cztonka Komisji Rewizyjnej wygasa w razie:

1) Smierci cztonka,
2) ztozenia rezygnacji z cztonkostwa,
3) powotania do sktadu Zarzadu w trakcie trwania kadenciji.



BIURO ZWIAZKU

§ 24

1. Dla zapewnia statutowym organom Zwigzku obstugi organizacyjno-merytorycznej oraz
techniczno-biurowej, a nadto celem realizacji innych zadan wyznaczonych przez Zarzad
wynikajacych z prowadzonej przez Zwigzek dziatalnosci zgodnie z zakresem okreslonym
w § 5 powotuje sie Biuro Zwigzku, ktérego pracami kieruje Dyrektor Biura.

2. Nadzér nad pracami Biura Zwigzku sprawuje Zarzad.

3. Dyrektor Biura kieruje pracga Biura w ramach okreslonych przez Zarzad i zgodnie
ze Statutem oraz uchwatami i regulaminami innych organéw Zwigzku.

4, Dyrektor Biura jest upowazniony do wykonywania czynnosci w sprawach z zakresu
prawa pracy w stosunku do pracownikow Biura.

5. Dyrektor Biura ma prawo brania udzialu w posiedzeniach organéw Zwigzku z gtosem
doradczym i z prawem zgtoszenia wnioskow.

ROZDZIAL V
Majatek Zwigzku.

§ 25
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. Majatek Zwigzku powstaje z:

1) sktadek cztonkowskich,

2) spadkodw,

3) darowizn,

4) zapisow,

5) dotacji i subwencji,

6) z wtasnej dziatalnosci i dochodéow z majatku Zwigzku.

Majatek Zwigzku stuzy realizacji jego celéw statutowych.

Do sktadania w imieniu Zwigzku oswiadczen woli w sprawach majatkowych
upowaznionych jest dwoch czionkéow Zarzadu dziatajacych tacznie w tym Prezesa lub
Wiceprezesa Zarzadu. Dwoéch czionkdw Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym Prezes lub
Wiceprezes Zarzadu, mogg do sktadania oswiadczen woli w sprawach majatkowych
ustanowi¢ petnomocnikéw.

4. Zasady gospodarki finansowej Zwigzku okreslajg regulaminy uchwalone przez Zarzad.
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§ 26
Uchwata w sprawie likwidacji Zwigzku winna zawiera¢ okreslenie sposobu jego likwidacji oraz
cel na jaki ma by¢ uzyty majatek Zwigzku.

Tekst jednolity statutu zatwierdzony na Zgromadzeniu Ogdlnym Cztonkdw ,Pracodawcéw Pomorza i Kujaw” Zwigzku
Pracodawcow w dniu 27.08.2020r.



