ZATRUDNIANIE
OBYWATELI UKRAINY

WSPARCIE URZEDOW PRACY DLA PRACODAWCOW
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Specustawa — gtdwne zatozenia w zakresie pracy:

Obywatel Ukrainy, ktory korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktory przebywa legalnie w Polsce, moze podjac¢ legalnie prace u kazdego pracodawcy w
Polsce bez zadnych dodatkowych formalnosci.

Pracodawca ma jeden obowigzek - zgtosic fakt podjecia pracy przez kazdego obywatela Ukrainy
korzystajgcego ze swobodnego dostepu do rynku pracy do powiatowego urzedu pracy poprzez
system elektroniczny praca.gov.pl w ciggu 14 dni od podjecia pracy.

Obywatel Ukrainy, ktory wczesniej legalnie pracowat w Polsce (np. zezwolenie, oSwiadczenia) nie
musi robic nic by dalej legalnie pracowac u pracodawcy. Jesli chce zmieni¢ pracodawce nie
potrzebuje do tego zadnego zezwolenia. Wystarczy zgtoszenie opisane powyze;j.

Obywatel Ukrainy, ktéry korzysta ze specjalnych uprawnien od 24 lutego br. oraz kazdy obywatel
Ukrainy, ktory aktualnie przebywa legalnie w Polsce moze zarejestrowac sie w urzedzie pracy jako
bezrobotny lub poszukujgcy pracy na takich samych zasadach jak dla obywateli RP, z tym, ze
rejestrowac beda mogty sie rowniez osoby starsze tj. kobiety powyzej 60 roku zycia i mezczyzni
powyzej 65 roku zycia.
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Specustawa — gtdwne zatozenia w zakresie pracy.

5. Obywatele Ukrainy mogg korzystac z ustug rynku pracy, jak Polacy, w szczegdlnosci mogg korzystac
z posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz szkolen.

6. Przepisy umozliwiajg obywatelom Ukrainy swobodny dostep do instrumentéw rynku pracy,
aktywnych form pomocy oraz umozliwig skierowanie do zatrudnienia za posrednictwem urzedow

pracy.

7. Starosta, majgc na uwadze obiektywne okolicznosci lub przeszkody uniemozliwiajgce przedtozenie
kompletu dokumentow oraz przekazanie wymaganych danych, moze wyrazi¢ zgode na rejestracje
jako bezrobotnego albo poszukujgcego pracy osoby nieposiadajacej kompletu dokumentow lub
ktora nie przekazata wymaganych danych (§ 8 ust. 5 rozporzgdzenia MRPiPS z dnia 14.04.2020 .

W spr. rejestracji bezrobotnych i poszukujgcych pracy). Zatem bez zadnych przeszkdd powiatowe
urzedu pracy bedg mogty rejestrowac obywateli ukrainskich nie posiadajgcych kompletu
dokumentow jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy. Osoby te jednak muszg wylegitymowac
sie i potwierdzi¢ swojg tozsamos¢.



Specustawa — gldwne zatozenia w zakresie pracy: &

» Uproszona rejestracja w PUP bedzie mozliwa tylko dla obywateli Ukrainy
ubiegajgcych sie o status osoby bezrobotnej bez prawa do zasitku oraz
poszukujgcego pracy.

» W ustawie wprowadzono regulacje zgodnie z ktérymi obywatele Ukrainy
przebywajacy na terytorium RP legalnie na podstawie specustawy lub ustawy z
dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach beda mogli podejmowac i wykonywac
dziatalnos¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na takich
samych zasadach jak obywatele polscy. Jedynym warunkiem prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej bedzie uzyskanie numeru PESEL.



Aktualna sytuacja w regionie —w skrécie

* D0 20.03.2022 r., pracodawcy z wojewodztwa K-P zgtosili powierzenie pracy 197 obywatelom Ukrainy
(w Polsce byto 4916 zgtoszen).

= Najwiecej obywateli zatrudniono na obszarze dziatania: PUP w Bydgoszczy
9 m-ce wsrdd PUP catej Polski) PUP w Toruniu, PUP w Nakle nad Notecig oraz PUP dla Powiatu
Torunskiego. Wiekszo$¢ (okoto70%) podejmujgcych prace to kobiety.

= Okoto 85% zgtoszen dotyczy podjecia pracy w ramach Umowy zlecenia / Umowy o swiadczenie ustug.

= Od pigtku 18 marca br. mozliwe byto rejestrowanie obywateli Ukrainy na mocy specustawy.
W PUP naszego wojewodztwa, na mocy spec ustawy, zarejestrowano 8 obywateli Ukrainy, wszystkich jako
bezrobotnych (w Polsce 367 oséb — 363 osoby jako bezrobotne, a 4 jako poszukujgcych pracy).
Rejestracji dokonano w PUP w: Mogilnie, Rypinie, Sepdlnie Krajenskim i Zninie.

= Powiatowe urzedy pracy przewidujg aktywizowac obywateli Ukrainy formami dostepnymi na mocy
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, wedtug
zapotrzebowania, w zaleznosci od dostepnych srodkow.

= Barierg jest brak znajomosci jezyka polskiego - z informacji pozyskanych mailowo z PUP wynika, ze urzedy
pracy przewidujg przeprowadzenie szkolen z jezyka polskiego, wiekszos¢ w przypadku wystgpienia takiej
potrzeby. Niektére PUP wskazujg na planowane szkolenia z jezyka polskiego — w potaczeniu ze
szkoleniami zawodowymi.




Aktualna sytuacja w regionie —w skrécie

Z uwagi na brak znajomosci jezyka polskiego zatrudnienie jest mozliwe przede wszystkim przy
pracach prostych, gdzie ta znajomosc nie jest wymagana: gastronomia, hotelarstwo, ustugi
porzgdkowe, utrzymanie czystosci, handel (pracownik magazynu, hali — Lidle, biedronki, zabki),
pracownik produkcji szwaczki, krawcowe, branza budowlana

Praca dla specjalistow z biegta znajomoscig jezykéw obcych:
branza IT, nauczyciele jezykdw obcych i nauczyciele z wyktadowym angielskim, logistyka, spedycja

Praca z wymaganym jezykiem polskim: zawody medyczne — pielegniarka, lekarz, ratownik
opieka nad osobami starszymi, szkolnictwo (np. pomoc nauczyciela - klasy przygotowawcze, asystent
dziecka obcojezycznego)

Praca z wymaganymi umiejetnosciami i uprawnieniami:
spawacze, lakiernicy, slusarze, elektromonterzy, elektronicy, mechanicy ustawiacze, rewidenci,
pneumatyce.



Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Zwrot kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (art. 46)

» zwrot kosztow poniesionych przez pracodawce,

* kwota okreslona w umowie, nieprzekraczajgca szesciokrotnego przecietnego
wynagrodzenia tj. 35 970,54 zt (obowigzuje od 1.03.2022 r.)*,

» zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy bezrobotnego przez okres nie krotszy niz
2 lata.

* W bydgoskim urzedzie pracy to kwota do 20 000 zt



Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Prace interwencyjne (art. 51, 56, 59)

e zwrot czesci kosztow za poniesione wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia
spoteczne,

 okres zatrudnienia: 6 miesiecy nastepnie pracodawca zobowigzany jest do
zatrudnienia osoby bezrobotnej przez okres 3 miesiecy.

* Pracodawca otrzymuje co miesigc zwrot czesci kosztow poniesionych
wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego w wysokosci kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalna,

rentowa, wypadkowa ptacona po stronie pracodawcy) od tej kwoty.
» Refundacja do wysokosci minimalnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od niego.



Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Roboty publiczne (art. 57)

TYLKO GMINY | JEDNOSTKI SAMORZADOWE NP. SZKOtY, GMINNE SPOtKI WODNE, URZEDY GMINY, PKPS

* refundacja pracodawcy przez okres do 6 miesiecy kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajgcej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu
na pefny wymiar czasu pracy oraz potowy przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia/ do 12 m-cy jezeli refundacja jest co drugi miesiac,

* bezrobotni dtuznicy alimentacyjni w rozumieniu przepiséw o pomocy osobom uprawnionym do
alimentéw mogg zostac skierowani przez staroste do robot publicznych, do wykonywania ich przez
okres do 6 m-cy pracy niezwigzanej z wyuczonym zawodem, w wymiarze nieprzekraczajgcym potowy
wymiaru czasu pracy, w instytucjach uzytecznosci publicznej oraz organizacjach zajmujgcych sie
problematyka kultury, oswiaty, sportu i turystyki, opieki zdrowotnej lub pomocy spoteczne;j.



Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Staz u pracodawcy (art. 53)

* okres 3 do 6 miesiecy

* to nabywanie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy przez wykonywanie
zadan w miejscu pracy wedtug ustalonego harmonogramu;

* skierowana os. bezrobotna w czasie trwania stazu otrzymuje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych —tj. 1 489 zt
(na dziert 1.03.2022 r.)

e pracodaweca nie ponosi kosztow osobowych stazysty, finansuje jedynie koszty badan
lekarskich,

e pracodawca zobowigzany jest do wydania opinii o zadaniach realizowanych
przez stazyste i umiejetnosciach pozyskanych w czasie stazu.



Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (art. 69ai 69 b)
* finansowanie dziatan na rzecz ksztatcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow obejmujacych:
a) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgod3,
b) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnienn zawodowych,
c) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu,
d) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym

ksztatceniem,
e) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z
ubieganiem sie o sfinansowanie ksztatcenia ze srodkéw KFS.




Instrumenty rynku pracy dla pracodawcéw

na podstawie ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U.z2021r, poz. 1100 z pdzn. zm.)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy (art. 69ai 69 b)

* 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego jednego uczestnika,
nie wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika tj. 17 985,27 zt (obowigzuje od 1.03.2022 r.) Pracodawca
wowczas musi pokry¢ 20% kosztow ksztatcenia.

* w przypadku mikroprzedsiebiorstwa - 100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie
wiecej jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego
uczestnika tj. 17 985,27 zt (obowigzuje od 1.03.2022r.).
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