romora i tuiaw  OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie;
BUDOWA MARKI PRACODAWCY.

Marka pracodawcy to nie tylko jak kreuje sie pracodawca, ale przede wszystkim to, co méwig o nim jego
pracownicy. To od naszego zaangazowania w jej budowe i autentycznych wartosci oferowanych przez firme
zalezy poziom zadowolenia i pozytywnych opinii.

Termin szkolenia: 13.06.2024 roku, godz. 08:30 - 15:30
Miejsce szkolenia: Hotel Stoneczny Miyn, ul. Jagiellonska 96, 85-027 Bydgoszcz

Trener: Anna Stachniuk

Od lat zajmuije sie strategig marki, ze szczegdélnym naciskiem na Employer Branding. Praktyk od 2009
roku w zakresie zagadnien HR — zaréwno miekkiego, jak i twardego. Na co dzieh wspiera
przedsiebiorstwa w budowaniu efektywnych zespotéw. W ramach prowadzonej dziatalnosci
wspotpracuje jako konsultantka i wdrozeniowiec strategii biznesowych oraz personalnych, w firmach
produkcyjnych dziatajgcych gtownie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tworzy
strategie biznesowe i HR, budujgc dtugofalowo wizerunek wspdtpracujgcych z nig marek. Opiekun
i wyktadowca na kierunku Zarzgdzanie produkcjg oraz Nowoczesny marketing na WSB.

Grupa docelowa:
e menagerowie,
e 0soby zarzgdzajgce,
e 0soby pracujgce w dziatach HR
e 0soby kierujgce pracownikami.
e 0soby odpowiedzialne za rekrutacje

Cel szkolenia: umiejetno$¢ budowania wizerunku managera, budowania zespotu oraz kultury
organizacji. Poznanie sposobow budowania strategii HR oraz najskuteczniejszych metod
marketingowych do promowania dziatan w tym zakresie. Poznanie wagi marki pracodawcy w dobie
ogromnej rotacji pracownikéw.

W programie:
e Jakie sg problemy i wyzwania stojgce przed pracodawcami.
e Czy MSP powinno skupia¢ sie na swoim wizerunku, czy wystarczy podniesé stawke dla
pracownikéw? A co, kiedy juz tej stawki bardziej podnies¢ sie nie da?
e Rynek pracy- jakie sg roznice pokolen- XYZ. Co to znaczy rynek pracownika?
e Pracownik to klient? Jakg strategie dziatan HR zastosowa¢ w konkretnej branzy- na
podstawie Business Model Canvas.
e Jakie sg przydatne narzedzia w EB do realizacji strategii- narzedzia wewnetrzne,
marketingowe.
e Programy bonusowe- lojalnosciowe dla pracownika- jak je dobrze dopasowac¢ do potrzeb
zatogi by byty skuteczne
e Rekrutacja a Onboarding, jak przeprowadzi¢ wdrozenie pracownika by czut, ze znalaz sie
w odpowiednim miejscu
Jak przygotowac¢ atrakcyjng oferte rekrutacyjng.
Jakie sg nowe metody i kanaty poszukiwania pracownikow.
Pierwszy dzien w pracy dlaczego jest tak wazny. Czy mentoring to strata pieniedzy?
Onboarding i utrzymanie zaangazowania pracownika, w tym o automatyzacji tego
procesu.
e Coto jest 3F -filozofia mtodego pracownika a feedback, czyli informacja zwrotna




e Ocena pracownika— czy to jest nieskuteczne narzedzie, czy tylko nie wykorzystujemy jego
potencjatu

e Kultura organizacji- co dla nas oznacza?

e Uporzadkowanie zadan i obowigzkéw — wazny element podnoszenia wydajnosci

e Sposoby wynagradzania— jak powinny wygladaé, jak tworzy¢ siatki ptac i systemy
premiowe

e Sukcesja— co to jest? czemu nalezy pracowac z talentami, i czy kazdy w Twojej zatodze
ma zastepstwo?

e Osoba strategiczna w firmie, jak jej nie straci¢, jak zacheci¢ do dzielenia sie wiedzg

e Grywalizacja jako wazny element podnoszenia kompetenciji.

Cena za udziat w szkoleniu jednej osoby:

e dla firm czitonkowskich Pracodawcow Pomorza i Kujaw - 935,00 zt netto + 23% VAT
e dla pozostatych firm — 1100,00 zt netto +23% VAT

Przy zgtoszeniu pracownikéw na minimum 3 rézne szkolenia z cyklu szkoleniowego
AKADEMIA HR przystuquje dodatkowy rabat cenowy w wysokosci 5% uwzgledniany przy
kazdym szkoleniu.

Cena obejmuje udziat w szkoleniu, materialty szkoleniowe oraz zaswiadczenie o uczestnictwie
w szkoleniu. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na podstawie faktury pro forma wystawionej przed udziatem
w szkoleniu.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

W celu zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypetnienie elektronicznego
formularza zgtoszeniowego https://forms.office.com/e/Rx|G5C2GB0 do dnia 06.06.2024r.

Wypelnienie formularza zgtoszeniowego jest jednoczesnie akceptacja Regulaminu szkolen
i polityki prywatnosci dostepnych na stronie internetowej i zobowigzaniem do ich
przestrzegania.

KONTAKT

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow

Zwigzek Pracodawcow T +48 52 524 09 20
ul. Gdanska 141/3/6 E biuro@pracodawcy.info.pl
85-022 Bydgoszcz www.pracodawcy.info.pl

NIP: 554-10-19-060

Dorota Filarecka Stanek

Koordynator ds. Szkolenia

T +48 661 528 001
E filarecka@pracodawcy.info.pl
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