romona 1 kiiaw  OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie; o
ONBOARDING, CZYLI JAK WDROZYC NOWEGO
PRACOWNIKA.

Dowiedz sie wiecej o tym, jak sprawi¢, by do Twojej firmy trafili tylko najlepsi kandydaci do pracy!
Dziatania skupiajgce sie na prawidtowym doborze kandydata do specyfiki stanowiska pracy i firmy
oraz na doskonatym wdrozeniu go, ktoére przetozy sie na swietne wyniki w pracy to podstawa
Onboardingu.

Termin szkolenia: 06.05.2024 roku, godz. 08:30 - 15:30

Trener: Anna Stachniuk

Od lat zajmuije sie strategig marki, ze szczegdélnym naciskiem na Employer Branding. Praktyk od 2009
roku w zakresie zagadnieh HR — zaréwno miekkiego, jak i twardego. Na co dzieh wspiera
przedsigbiorstwa w budowaniu efektywnych zespotéw. W ramach prowadzonej dziatalnosci
wspotpracuje jako konsultantka i wdrozeniowiec strategii biznesowych oraz personalnych, w firmach
produkcyjnych dziatajgcych gtéwnie na terenie wojewddztwa kujawsko-pomorskiego. Tworzy
strategie biznesowe i HR, budujgc dlugofalowo wizerunek wspotpracujgcych z nig marek. Opiekun
i wyktadowca na kierunku Zarzgdzanie produkcjg oraz Nowoczesny marketing na WSB.

Grupa docelowa:

wtasciciele firm,

osoby zarzadzajace,

osoby odpowiedzialne za wdrozenie nowego pracownika do pracy,
osoby odpowiedzialne za rekrutacje.

Cel szkolenia: umiejetnos¢ wdrozenia i zaadoptowania nowego pracownika w kulturze organizacji,
na nowym stanowisku pracy. Umiejetnos¢ wskazania mu mechanizméw dziatania firmy, jasne
okreslenie celéw, zapewnienie Sciezki rozwoju i szkolen.

W programie:
e Jakie sg problemy i wyzwania stojgce przed Pracodawcami?
e Coto jest Employer Branding i jak sie do tego ma Onboarding?
e Czy pracownik to klient?
e Strategia dziatan HR- BMC- ¢wiczenia w grupach
e Jakie stosowaé programy bonusowe- lojalnosciowe dla pracownika?
e Jakie mechanizmy Onboardingu stosowa¢ w rekrutacji?
e Jak wyglada dobrze przygotowana oferta rekrutacyjna- przyktady
e Jakie sg nowe metody poszukiwania pracownikow?
e Czy mozna i kiedy przygotowaé materiaty pomocnicze dla pracownikéw- Welcome Set?
e Kolejne tematy poruszane na szkoleniu to sprawy zwigzane juz z utrzymaniem
zaangazowania zatrudnionych oséb oraz z gospodarowaniem zasobami ludzkimi.
e Onboarding i utrzymanie zaangazowania pracownika, w tym o automatyzacji tego procesu
e Platformy do zarzgdzania HR migkkim
e 3F -filozofia nowego pracownika a feedback
e Ocena pracownika i komunikacja- ¢wiczenia z kierownikami




Miejsce szkolenia:
Hotel Stoneczny Miyn, ul. Jagiellonska 96, 85-027 Bydgoszcz

Cena za udzial w szkoleniu jednej osoby:

e dla firm cztonkowskich Pracodawcéw Pomorza i Kujaw - 935,00 zt netto + 23% VAT
e dla pozostatych firm — 1100,00 zt netto +23% VAT

Przy zgtoszeniu pracownikdéw na minimum 3 roézne szkolenia z cyklu szkoleniowego
AKADEMIA HR przystuquje dodatkowy rabat cenowy w wysokosci 5% uwzgledniany przy
kazdym szkoleniu.

Cena obejmuje udziat w szkoleniu, materiatly szkoleniowe oraz zaswiadczenie o uczestnictwie
w szkoleniu. Ptatnos¢ nastgpi przelewem na podstawie faktury proforma wystawionej przed udziatem
w szkoleniu.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

W celu zgloszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypetnienie elektronicznego
formularza zgloszeniowego https://forms.office.com/e/n4cpYyJ5vK do dnia 30.04.2024r.

Wypelnienie formularza zgtoszeniowego jest jednoczesnie akceptacja Regulaminu szkolen
i polityki prywatnosci dostepnych na stronie internetowej i zobowigzaniem do ich
przestrzegania.

KONTAKT

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw” Zwigzek Pracodawcow

Zwigzek Pracodawcow T +48 52 524 09 20
ul. Gdanska 141/3/6 E biuro@pracodawcy.info.pl
85-022 Bydgoszcz www.pracodawcy.info.pl

NIP: 554-10-19-060

Dorota Filarecka Stanek
Koordynator ds. Szkolenia

T +48 661 528 001
E filarecka@pracodawcy.info.pl
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