romona 1 kiaw  OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie:
Rowne traktowanie i niedyskryminacja pracownika

W zatrudnieniu jest kluczowa zasadg prawa pracy. Oznacza, ze pracownicy powinni mieé¢
jednakowe prawa w takich samych okolicznosciach, zwlaszcza w kontekscie wykonywania
podobnych obowigzkow.

Termin szkolenia: 23.04.2023 roku, godz. 09.00-15:00

Trener: Agnieszka Bieniek- radca prawny, koordynator Zespotu Prawa Pracy Kancelarii Ostrowski
i Wspodlnicy z siedzibg w Toruniu. Autorka licznych artykutéw na blogach Labor-atorium Prawa Pracy,
Kierunek RODO — Kompas prawny oraz w czasopismach Wspdinota i Pracownik Samorzgdowy. Od
ponad 10 lat specjalizuje sie w prawie pracy i ubezpieczen spotecznych oraz w prawie ochrony
danych osobowych. Reprezentuje klientdow w sporach sadowych, wspomaga ich w biezacej
dziatalnoéci, jak rowniez przeprowadza szkolenia ww. zakresie. Wspodipracowata jako doradca
prawny przy prowadzeniu procesow restrukturyzacyjnych spotek kapitatowych, w tym procesach
zwolnien grupowych..

Grupa docelowa:

e wilasciciele firm,

e 0soby pracujgce w dziatach HR,

e 0soby pracujgce w dziatach kadrowych,

e WSzyscy zainteresowani tematem szkolenia.

Cel szkolenia: Szkolenie przygotowuje uczestnikbw do prawidlowego stosowania przepiséw
prawnych dotyczacych réwnego traktowania i niedyskryminacji w pracy.

W programie:

1. Prawne rozumienie nieréwnego traktowania, dyskryminacji, mobbingu i molestowania wraz z

przyktadami z zycia oraz omoéwienie obowigzku pracodawcy przeciwdziata tym zjawiskom
2. Zasada rownego traktowania i niedyskryminacji podczas:

e rekrutaciji

e zawierania umoéw, w szczegoélnosci w zakresie warunkéw pracy i ptacy

e zarzadzania rozwojem pracownika

e dokonywania oceny pracy pracownika

e kontroli trzezwosci

e rozwigzywania umoéw o prace

3. Ochrona danych podczas rekrutacji i zatrudnienia, w tym mozliwosci stosowania monitoringu
4. Rodzaje umodw o prace, jak rowniez innych uméw zwigzanych ze stosunkiem pracy
np. w zakresie podnoszenia kwalifikacji
5. Kary porzgdkowe i odpowiedzialnos¢ materialna pracownikow
6. Tryby rozwigzywania uméw o prace i roszczen jakich mogg dochodzi¢ pracownicy od pracodawcy




Miejsce szkolenia:
Hotel Stoneczny Miyn, ul. Jagielloriska 96, Bydgoszcz

Cena za udziat w szkoleniu jednej osoby:

» dla firm cztonkowskich Pracodawcéw Pomorza i Kujaw - 935,00 zt + VAT,
» dla pozostatych firm — 1100,00 zt + VAT.

Cena obejmuje udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe, poczestunek oraz zaswiadczenie

o uczestnictwie w szkoleniu. Ptatno$¢ nastgpi przelewem na podstawie faktury proforma wystawionej
przed udziatem w szkoleniu.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

W celu zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypetnienie elektronicznego
formularza zgtoszeniowego https://forms.office.com/e/qCiZg7mFE7G do dnia 16.04.2023r.

Wypelnienie formularza zgtoszeniowego jest jednoczesnie akceptacja Regulaminu szkolen
i polityki prywatnosci dostepnych na stronie internetowej i zobowigzaniem do ich
przestrzegania.

KONTAKT

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw”

Zwigzek Pracodawcow T +48 52 524 09 20
ul. Gdanska 141/3/6 E biuro@pracodawcy.info.pl
85-022 Bydgoszcz www.pracodawcy.info.pl

NIP: 554-10-19-060

Dorota Filarecka-Stanek
Koordynator ds. Szkolenia

T +48 661 528 001
E filarecka@pracodawcy.info.pl
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