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Szkolenie:  
SKUTECZNY EMPLOYER BRANDING POMIMO 
PANDEMII 
 
Marka pracodawcy to nie tylko jak kreuje się pracodawca, ale przede wszystkim to, co mówią o nim 
jego pracownicy. To od naszego zaangażowania w jej budowę i autentycznych wartości oferowanych 
przez firmę zależy poziom zadowolenia i pozytywnych opinii.  
 

Termin szkolenia: 21.10.2020 roku, godz. 8:30 - 15:30 

 

Trener: Anna Stachniuk  

Od lat zajmuje się strategią marki, ze szczególnym naciskiem na Employer Branding. Praktyk od 2009 

roku w zakresie zagadnień HR – zarówno miękkiego, jak i twardego. Na co dzień wspiera 

przedsiębiorstwa w budowaniu efektywnych zespołów. W ramach prowadzonej działalności 

współpracuje jako konsultantka i wdrożeniowiec strategii biznesowych oraz personalnych, w firmach 

produkcyjnych działających głównie na terenie województwa kujawsko-pomorskiego. Tworzy 

strategie biznesowe i HR, budując długofalowo wizerunek współpracujących z nią marek. Opiekun i 

wykładowca na kierunku Zarządzanie produkcją oraz Nowoczesny marketing na WSB. 

 

Grupa docelowa:  

- właściciele firm,  

- osoby zarządzające (dyrektorzy, kierownicy, managerowie, brygadziści, liderzy), 

- osoby pracujące w działach HR. ,  

- osoby decyzyjne w zakresie gospodarowania zasobami ludzkimi,  

- osoby odpowiedzialne za rekrutację,  

- osoby pracujące w działach marketingu (wspierające przy działaniach promocyjnych w zakresie 

Employer Brandingu). 

 

Cel szkolenia: umiejętność budowania wizerunku managera, budowania zespołu oraz kultury 

organizacji. Poznanie sposobów budowania strategii HR oraz najskuteczniejszych metod 

marketingowych do promowania działań w tym zakresie.  Poznanie wagi marki pracodawcy w dobie 

ogromnej rotacji pracowników.  

 

Uczestnicy: 

a) Otrzymają wskazówki w zakresie budowanie wizerunku managera, budowania zespołu oraz 

kultury organizacji. 

b) Dowiedzą się dlaczego marka pracodawcy jest tak ważna w dobie ogromnej rotacji 

pracowników. 

c) Poznają sposoby budowania strategii HR oraz najskuteczniejsze metody marketingowe do 

promowania działań w tym zakresie.   

d) Wyniosą gotowe rozwiązania na podstawie analizy ich sytuacji.  

 

Program: 

 Charakterystyka problemów i wyzwań stojących przed Pracodawcami w pandemii. 

 Bezpieczeństwo - w jakich aspektach jest istotne? jak je zapewnić? 

 Wizerunek - czy jest ważny w dobie kryzysu? jaka jest Twoja Kultura Organizacji? 

 Pracownik to klient - ustal strategię działań by trwał przy Tobie nawet podczas pandemii 
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 Przydatne narzędzia w EB do budowania strategii – nowoczesne kanały komunikacji i 

zabiegi marketingowe. 

 Atrakcyjne obecnie programy bonusowe i lojalnościowe dla pracownika. 

 Rekrutacja a Onboarding - również online. 

 Dobrze przygotowana oferta rekrutacyjna.  

 Nowe metody poszukiwania pracowników.  

 Pierwszy dzień w pracy/ mentoring- zdalnie? Wzrost znaczenia video. 

 Utrzymanie zaangażowania pracownika. 

 Komunikacja. 

 3F filozofia nowego pracownika a feedback. 

 Work Life Balance.  

 Ocena pracownika. 

 Uporządkowanie zadań i obowiązków ważnym elementem podnoszenia wydajności. 

 Sposoby wynagradzania - jak powinny wyglądać? 

 Talenty - czy je masz? Jak je wykorzystać w kryzysie? 

 Osoba strategiczna w firmie - jak jej nie stracić? jak zachęcić do dzielenia się wiedzą? 

 

Miejsce szkolenia: 

Arkada Business Park – sala PANORAMA (IX piętro) w Bydgoszczy przy ul. Fordońskiej 2. 

W przypadku nagłej zmiany warunków epidemiologicznych organizator zastrzega sobie możliwość 

zrealizowania szkolenia on-line. 

 

Cena za udział w szkoleniu jednej osoby: 

a) dla firm członkowskich Pracodawców Pomorza i Kujaw - 520,00 zł + VAT, 

b) dla pozostałych firm – 650,00 zł + VAT. 

 

Cena obejmuje udział w szkoleniu, materiały szkoleniowe, poczęstunek oraz zaświadczenie  

o uczestnictwie w szkoleniu. Płatność nastąpi przelewem na podstawie faktury pro forma wystawionej 

przed udziałem w szkoleniu. 

Szkolenie realizowane będzie zgodnie z obowiązującymi wymogami sanitarnymi i wytycznymi 

GIS. 

ZGŁOSZENIE UCZESTNICTWA 

 
W celu zgłoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o przesłanie skanu wypełnionego formularza 
zgłoszeniowego mailem na adres szkolenia@pracodawcy.info.pl do dnia 16.10.2020 r. 

 
KONTAKT 

 
 
„Pracodawcy Pomorza i Kujaw” 

Związek Pracodawców 

ul. Gdańska 141/3/6 

85-022 Bydgoszcz 

NIP: 554-10-19-060 

T  +48 52 524 09 20 

E  biuro@pracodawcy.info.pl 

www.pracodawcy.info.pl 

 
Dorota Filarecka-Stanek  

Koordynator ds. Szkolenia   

T  +48 661 528 001  

E filarecka@pracodawcy.info.pl   

 


