romorna 1 tuaw  OFERTA SZKOLENIOWA

Szkolenie:
Matryca umiejetnosci- narzedzie do zarzadzania rozwojem

zespotu

W obecnie niepewnych gospodarczo czasach dobrze jest posiadaé kompetentny zespdt pracowniczy,
ktorych umiejetnosci i ich efektywne wykorzystanie pozwoli na osigganie sukcesow i dobrych wynikow.

Termin szkolenia: 25.10.2022 roku, godz. 8:30 - 15:30

Trenerzy:

Marlena Adamska - specjalista w zakresie zarzgdzania ludzmi w organizacji: trener i konsultant biznesu.
Swoje doswiadczenie zawodowe zdobywata pracujgc na wysokich stanowiskach menedzerskich w
obszarze polityki personalnej w polskich firmach. Realizuje ustugi szkoleniowe, doradcze i audytoryjne.
Zajmuje sie réwniez rozwigzaniami systemowymi dla HR. W ramach dziatalnosci naukowej prowadzi
wykfady na Wyzszej szkole Bankowej w Toruniu i w Bydgoszczy.

Agnieszka Konicz-Kowalska - Psycholog, Dyrektor Operacyjny, konsultant w obszarze HR. Ukonczyta
studia podyplomowe HR Manager oraz miedzynarodowg certyfikacje trenera ACIl. Od ponad 12 lat
zwigzana z branzg HR zajmuje sie wszelkimi sprawami zwigzanymi z pracownikiem w organizacji. Trener
umiejetnosci miekkich. Konsultant w zakresie systemédw motywacyjnych, wynagrodzen, ocen
pracowniczych, wartosciowania stanowisk. Od kilku lat specjalizuje sie rowniez w zakresie wdrazania
modeli/matryc kompetencyjnych oraz we wdrazaniu systemoéw IT usprawniajgcych dziatanie obszaréw HR.

Grupa docelowa: Szkolenie skierowane jest do:

e dyrektorow Personalnych,

e HR Managerow,

e HR Biznes Partneréw,

e specjalistow HR,

e  0sO0b zarzgdzajgcych zespotami,

e 0sOb odpowiedzialnych na audytach za kapitat ludzki.

Cel szkolenia: celem szkolenia jest pozyskanie wiedzy na temat efektywnego dokonywania oceny
umiejetnosci pracownikow oraz narzedzi pomocnych w tym procesie.

Uczestnicy dzieki udzialowi w szkoleniu:

e poznajg czym jest Matryca Umiejetnosci,
nauczg sie w jaki sposob budowaé¢ matryce umiejetnosci,
poznajg réznorodnos¢ skal ocen,
dowiedzg sie jak zastosowac¢ Matryce Umiejetnosci w praktyce,
nauczg sie jak planowac rozwéj pracownikow,
otrzymajg szablon Matrycy Umiejetnosci w Excel.

W programie:

1. Matryca umiejetnosci — fanaberia czy konieczno$c¢?
e Czym sg umiejetnosci?
e Ktoijak czesto powinien je oceniac?
o Dla kogo warto tworzy¢ matryce umiejetnosci.

2. Matryca Umiejetnosci (Skills Matrix)
o Jak zbudowana jest Matryca Umiejetnosci?
o  Woypracowanie listy umiejetnosci — 10 ztotych zasad




e Opracowanie klasyfikacji — jakie klasyfikacje warto uja¢ w Skills Matrix
e Ocena umiejetnosci — skale ocen
e Stworzenie narzedzia dedykowanego dla mojej organizaciji

3. Praktyczne zastosowanie Matrycy Umiejetnosci — case study
e  Zatrudnianie pracownikéw
¢  Motywowanie
e Sukcesja
o  Whytrudnianie

4. Budowa profili umiejetnosci w $ciezce definiowania rozwoju pracownika
o Jak zdefiniowac¢ profil umiejetnosci
e Monitorowanie luk i przerostéw kompetencyjnych
e Planowanie rozwoju pracownikéw w oparciu o matryce umiejetnosci
e Praktyczne zastosowanie profili umiejetnosci
o Wyznaczanie rozwoju pracownika w oparciu o potrzeby biznesowe firmy

Miejsce szkolenia:
Hotel Stoneczny Miyn, Jagiellonska 96, Bydgoszcz

Cena za udziatl w szkoleniu jednej osoby:

e dla firm cztlonkowskich Pracodawcéw Pomorza i Kujaw - 675,00 zt netto + 23% VAT
e dla pozostatych firm — 750,00 zt netto +23% VAT

Cena obejmuje udziat w szkoleniu, materiaty szkoleniowe w postaci elektronicznej, poczestunek oraz
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia. Pfatnos¢ nastgpi przelewem przed udziatem w szkoleniu na
podstawie faktury pro forma wystawionej po dokonaniu zgtoszenia.

ZGLOSZENIE UCZESTNICTWA

W celu zgtoszenia uczestnictwa w szkoleniu prosimy o wypelnienie elektronicznego formularza
zgtoszeniowego https://forms.office.com/r/sXFB9w2bUE do dnia 17.10.2022r.

Wypetnienie formularza zgtoszeniowego jest jednoczesnie akceptacja Regulaminu szkolen
i polityki prywatnosci dostepnych na stronie internetowej i zobowigzaniem do ich przestrzegania.

KONTAKT

»Pracodawcy Pomorza i Kujaw”

Zwigzek Pracodawcéw T +48 52 524 09 20
ul. Gdanska 141/3/6 E biuro@pracodawcy.info.pl
85-022 Bydgoszcz www.pracodawcy.info.pl

NIP: 554-10-19-060

Dorota Filarecka Stanek

Koordynator ds. Szkolenia

T +48 661 528 001
E filarecka@pracodawcy.info.pl
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