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PROGRAM SZKOLENIA
PRACA ZDALNA, KONTROLA TRZEZWOSCI | INNE PLANOWANE ZMIANY W PRAWIE PRACY

Termin i miejsce szkolenia: 03.03.2023r, Bydgoszcz

1.Praca zdalna:

e definicja pracy zdalnej i jej poréwnanie do telepracy,

e  moment uzgodnienia pracy zdalnej i mozliwos¢ rezygnacji z niej,

e  kiedy wniosek o prace zdalng jest wigzacy dla pracodawcy?

e tryby wprowadzenia pracy zdalnej (porozumienie, regulamin ,polecenie, uzgodnienie
z pracownikiem, praca zdalna okazjonalna),

e  jakie postanowienia powinny zawiera¢ dokumenty wprowadzajace prace zdalng?

e jakie s3 obowiazki pracodawcy zwigzane z praca zdalng (materiaty i narzedzia, koszty pracy zdalnej,
zapewnienie instalacji, serwisu i konserwacji oraz szkolen)?

e sposoby rozliczenia kosztéw pracy zdalnej oraz odpowiedzZ na pytanie czy stanowig one przychéd,

e  kontrola pracy zdalnej, w tym zakresie ochrony informacji i danych osobowych,

e  obowiazki pracodawcy w zakresie BHP, w tym ocena ryzyka i informacja o zasadach i sposobach wtasciwej
organizacji pracy zdalnej pod wzgledem BHP, oswiadczenie pracownika dot. pracy zdalnej,

e  ochrona pracownikdw w zw. z pracg zdalna,

e warunki pracy zdalnej okazjonalnej.

2. Kontrola trzezwosci:

e warunki przeprowadzania kontroli trzezwosci i kontroli na obecnos$¢ srodkéw dziatajacych
podobnie do alkoholu,

e  rodzaje sSrodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu,

e  czy pracodawca moze wykonywac kontrole trzezwosci wytgcznie na podstawie przepiséw Kodeksu
pracy?

e  ktdrych pracownikéw moze obja¢ prewencyjna kontrola trzezwosci?

e jakie s3 obowigzki zwigzane z wprowadzeniem kontroli (regulamin pracy, informacja
o przeprowadzaniu kontroli)?

e  miejsce i czas przechowywania wynikdw przeprowadzonych kontroli,

e  kiedy pracownik moze zostaé nie dopuszczony do pracy?

e czy pracodawca moze samodzielnie przeprowadzi¢ kontrole dorazng w razie uzasadnionego
podejrzenia?

e  kto jeszcze moze przeprowadzac kontrole?

e jak ma postapi¢ pracodawca z pracownikiem, ktory ze wzgleddw medycznych uzywa srodkow
dziatajgcych podobnie do alkoholu?

3. Wstep do innych planowanych zmian w prawie pracy, w szczegélnosci dotyczacych:

e umow o prace na okres probny,

e umow na czas okreslony,

e informacji o warunkach zatrudnienia,

e  szkolen pracownikéw,

e dodatkowych dni wolnych od pracy — urlop opiekuriczy, zwolnienie z uwagi na opieke
nad dzieckiem, zwolnienie z pracy z uwagi na site wyzszg,

e urlopu ojcowskiego,

e urlopu rodzicielskiego,

e uelastycznienia  organizacji czasu pracy dla  pracownikdw  bedacych  rodzicami  badz
i opiekunami dzieci.



